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Раздел 1. Общие положения
Образовательная программа курсов повышения квалификации «Вайб-кодинг в педагогической деятельности: создание цифровых образовательных решений» (далее — Программа) предназначена для обучения педагогов организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее — ТиПО).
Программа раскрывает принципиально иное направление применения искусственного интеллекта (далее- ИИ)  — самостоятельное создание педагогом работающих цифровых решений (тестов, тренажёров, ассистентов, автоматизаций) посредством подхода, получившего международное название «вайб-кодинг» (vibe coding).
Программа приобретает особую актуальность в контексте реализации «Концепции развития искусственного интеллекта на 2024 – 2029 годы» и «Концепции цифровой трансформации, развития отрасли информационно-коммуникационных технологий и кибербезопасности на 2023 - 2029 годы», которые указывают на необходимость формирования у кадров практических цифровых компетенций, выходящих за рамки пользовательского применения технологий. Подходы, лежащие в основе вайб-кодинга, соотносятся с направлением Designer (создатель учебного опыта) международной рамки ISTE Standards for Educators, а также с продвинутым уровнем (Create) «Рамки компетенций в области ИИ для педагогов» (AI Competency Framework for Teachers, UNESCO, 2024), предполагающим не только использование, но и самостоятельное конструирование педагогом цифровых образовательных инструментов.
Программа разработана с учётом основных положений и требований:
1. Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III;
1. Закона Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 2019 года № 293-VІ ЗРК;
1. Закона Республики Казахстан «Об информатизации» от 24 ноября 2015 года № 418-V;
1. Закон «Об искусственном интеллекте» от 17 ноября 2025 года № 230-VIII
1. Общенациональная стратегия масштабной цифровизации и тотального внедрения технологий искусственного интеллекта «Digital Qazaqstan» до 2029 года : утверждена Указом Президента Республики Казахстан от 9 июня 2026 года № 1311.
1. Постановления Правительства Республики Казахстан от 24 июля 2024 года № 592 «Об утверждении Концепции развития искусственного интеллекта на 2024 – 2029 годы»;
1. Постановления Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 года № 269 «Об утверждении Концепции цифровой трансформации, развития отрасли информационно-коммуникационных технологий и кибербезопасности на 2023 - 2029 годы»;
1. Об утверждении концептуальных основ внедрения искусственного интеллекта в систему среднего, технического и профессионального, послесреднего образования на 2025-2029 годы Совместный приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 18 сентября 2025 года № 221
и Министра цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности Республики Казахстан;
1. Правил разработки, согласования и утверждения образовательных программ курсов повышения квалификации педагогов, утверждённых приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 4 мая 2020 года № 175;
1. Правил организации и проведения курсов повышения квалификации педагогов, а также посткурсового сопровождения деятельности педагога, утверждённых приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 95.
Объём курсового обучения: 72 академических часов.
Язык обучения: казахский, русский.


[bookmark: _GoBack]Раздел 2. Глоссарий
Вайб-кодинг (vibe coding) — подход к созданию программного обеспечения и цифровых решений, при котором пользователь формулирует задачу на естественном языке, а генеративный искусственный интеллект используется для создания, изменения и доработки программного кода под контролем пользователя.
No-code / Low-code — платформы и инструменты, позволяющие создавать цифровые решения с минимальным написанием кода вручную или без него.
ИИ-агент для разработки — интеллектуальный инструмент, встроенный в редактор кода или онлайн-платформу, способный самостоятельно писать, изменять и исправлять программный код по запросу пользователя.
Промпт для кода — текстовый запрос к генеративному искусственному интеллекту, содержащий инструкции по созданию, изменению или доработке программного кода в соответствии с поставленной задачей.
MVP (минимально жизнеспособный продукт) — упрощённая рабочая версия цифрового продукта, содержащая только ключевые функции, достаточные для проверки идеи.
Деплой — размещение созданного цифрового решения в среде, обеспечивающей его доступность для пользователей.
Хостинг — сервис для размещения и постоянного доступа к цифровому продукту в интернете.
Цифровая безопасность образовательного решения — комплекс мер по защите персональных данных обучающихся и корректной работе цифрового продукта, созданного педагогом.
Раздел 3. Тематика Программы
Тематика Программы направлена на формирование у педагогов ТиПО практических компетенций по самостоятельному созданию цифровых образовательных решений с применением подхода вайб-кодинга.
Отличительной особенностью Программы является не освоение отдельных цифровых сервисов как самоцели, а освоение полного цикла создания цифрового образовательного решения: от определения конкретной педагогической задачи, составления технического задания и выбора инструмента до разработки MVP, его тестирования, итеративной доработки, размещения и интеграции в реальный образовательный процесс ТиПО. Таким образом, новизна Программы определяется сочетанием актуального подхода к созданию цифровых продуктов с решением практических педагогических и учебно-производственных задач, характерных для системы ТиПО.
Необходимость реализации Программы для педагогов ТиПО обусловлена спецификой образовательного процесса, в котором значительная часть содержания связана с формированием практических профессиональных компетенций обучающихся. Педагогу необходимо не только передавать теоретические знания, но и создавать условия для отработки профессиональных действий, моделирования производственных ситуаций, выполнения практико-ориентированных заданий, контроля результатов и получения оперативной обратной связи. Готовые цифровые ресурсы не всегда позволяют учитывать специфику конкретной профессии, специальности, профессионального модуля или производственной ситуации. Подход вайб-кодинга позволяет педагогу создавать и адаптировать цифровые решения непосредственно под содержание преподаваемой дисциплины/модуля и профессиональные задачи обучающихся.

Раздел 4. Цели, задачи и ожидаемые результаты Программы
Цель Программы — формирование у педагогов организаций ТиПО практико-ориентированных компетенций по самостоятельному созданию цифровых образовательных решений с применением подхода вайб-кодинга.

Задачи Программы:
1) сформировать у педагогов понимание сущности вайб-кодинга, его отличий от традиционного программирования и от применения ИИ для генерации текстового контента;
2) обучить педагогов практическому использованию инструментов и платформ вайб-кодинга для создания цифровых решений;
Ожидаемые результаты Программы: по завершении курса слушатель:
1. составляет техническое задание для создания цифрового образовательного решения с использованием инструментов вайб-кодинга;
1. разрабатывает работающий MVP цифрового образовательного решения;
1. интегрирует созданное цифровое образовательное решение в учебное занятие/процесс с соблюдением требований безопасности и корректности данных.

Раздел 5. Структура и содержание Программы
Для формирования у слушателей навыков, соответствующих обозначенной цели, задачам и ожидаемым результатам, содержание Программы предусматривает освоение 3 модулей.

Модуль 1. «Вайб-кодинг - новый подход к созданию цифровых решений в образовании»
Модуль посвящён формированию базового понимания вайб-кодинга и подготовке к созданию цифрового образовательного решения. 
После завершения модуля слушатель составляет техническое задание на создание цифрового образовательного решения с обоснованием выбора инструментов вайб-кодинга.

Модуль 2. «Практическое создание цифровых образовательных решений»
В рамках 2 модуля слушатели знакомятся с четырьмя типами цифровых образовательных решений. 
В результате модуля слушатель создаёт MVP цифрового образовательного решения с использованием инструментов вайб-кодинга.

Модуль 3. «Интеграция и ответственное применение цифровых решений в образовательном процессе»
Модуль направлен на формирование у педагогов навыков публикации, методической интеграции и ответственного сопровождения созданных цифровых продуктов в реальном учебном процессе.
 В случае появления новых инструментов вайб-кодинга и выявленных потребностей слушателей в содержание Программы могут вноситься изменения и дополнения при сохранении общего объёма учебного времени. 

Учебный план
	№
	Наименование модулей и тем
	Теоретические занятия
	Практические занятия
	Всего

	1.
	Модуль 1. Вайб-кодинг - новый подход к созданию цифровых решений в образовании 
	4
	10
	14

	1.1
	Вайб-кодинг: сущность, принципы и возможности применения в образовании. Базовое устройство цифрового образовательного решения.
	1
	1
	2

	1.2
	Инструменты вайб-кодинга: ИИ-агенты для разработки, No-code/Low-code платформы
	1
	3
	4

	1.3
	Правовые, этические аспекты и цифровая безопасность образовательного решения.
	1
	1
	2

	1.4
	Техническое задание и промпт для кода: постановка задачи, итеративное уточнение и работа с ошибками. Промежуточное оценивание.
	1
	5
	6

	2.
	Модуль 2: Практическое создание цифровых образовательных решений 
	10
	36
	46

	2.1
	Разработка интерактивных тестов с помощью ИИ
	2
	8
	10

	2.2
	Создание практико-ориентированных заданий по модулю/дисциплине
	2
	6
	8

	2.3
	Разработка учебного ИИ-ассистента/чат- бота
	2
	10
	12

	2.4
	Автоматизация рутинных задач педагога
	2
	8
	10

	2.5
	Тестирование, отладка и итеративная доработка цифрового решения. Промежуточное оценивание.
	2
	4
	6

	3.
	Модуль 3: Интеграция и ответственное применение цифровых решений в образовательном процессе 
	2
	8
	10

	3.1
	Деплой и размещение цифровых решений: хостинг и организация доступа обучающихся
	1
	5
	6

	3.2
	Интеграция созданных цифровых решений в структуру учебного занятия. Промежуточное оценивание через демонстрацию созданного цифрового решения.
	1
	3
	4

	Итоговое оценивание
	
	2
	2

	Всего по программе
	
	
	72



Раздел 6. Организация учебного процесса
Организация учебного процесса по Программе предусматривает проведение теоретических и практических занятий в офлайн, онлайн или комбинированной форме обучения.
Учебный процесс регламентируется учебным планом и расписанием занятий. Учебный план на 72 часа включает 11 тем, из них: 16 — теоретических, 54 — практических занятий, а также 2 часа на итоговое оценивание.
Для повышения эффективности образовательного процесса реализация Программы осуществляется на основе инновационных образовательных технологий с использованием цифровых ресурсов, облачных сервисов и инструментов вайб-кодинга. Программа предусматривает проектный метод обучения, разбор практических кейсов, взаимное обучение, дискуссии и рефлексию.


Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение Программы
Учебно-методическое обеспечение Программы при обучении представлено учебно-методическим комплексом, способствующим достижению слушателями планируемых результатов освоения Программы, при обучении в онлайн/дистанционном формате — техническими средствами обучения, представленными раздаточными материалами, аудиовизуальными и видео средствами на образовательной платформе.
Учебно-методические материалы для слушателя курсов повышения квалификации включают в себя:
1. пояснительную записку;
1. глоссарий;
1. цели, задачи и ожидаемые результаты Программы;
1. учебный план;
1. теоретические материалы Программы;
1. перечень литературы для слушателя курсового обучения;
1. рабочую тетрадь слушателя.
Все учебно-методические материалы выдаются слушателям в бумажном и/или электронном варианте.


Раздел 8. Оценивание результатов обучения
Итоговое оценивание представляет собой процедуру определения степени достижения слушателем планируемых результатов обучения Программы и подтверждения сформированности практических умений в соответствии с содержанием Программы.
Шкала промежуточного оценивания по модулю составляет от 1 до 100 баллов. Промежуточное оценивание проводится по завершении соответствующего модуля и направлено на определение степени достижения его укрупнённого результата обучения. При оценивании учитываются результаты выполнения практических заданий, качество разработанного цифрового решения, его соответствие поставленной педагогической задаче, корректность работы и соблюдение требований цифровой безопасности.
Итоговое тестирование проводится по содержанию всей Программы.
Слушателю, получившему 50 и более баллов, выдаётся сертификат Общества.
Если слушатель набрал менее 50 баллов, в таком случае выдаётся справка о прослушивании курса повышения квалификации.
Справка о прослушивании Курса является итоговым документом, подтверждающим выполнение Обществом обязательств по обучению слушателя. Слушатели, получившие справку о прослушивании Курса, имеют возможность пройти итоговое оценивание повторно не более одного раза в год.
Слушатель, не завершивший обучение по уважительной причине, переводится в другую группу в течение текущего календарного года

Раздел 9. Посткурсовое сопровождение
Посткурсовое сопровождение деятельности педагога – система мероприятий, обеспечивающая развитие профессиональной компетентности педагога путем непрерывного мониторинга его посткурсовой деятельности и оказания методической, консультационной помощи.
Формы проведения посткурсового сопровождения деятельности включают:
1. консультационную поддержку слушателей по вопросам эксплуатации, обновления и устранения технических сбоев в созданных цифровых решениях, обмена опытом применения созданных цифровых решений и обсуждения возникающих вопросов через чат-сообщество;
1. оказывает методическую и консультационную поддержку слушателю при планировании урока (занятия, организованной деятельности, мероприятия), предоставляет обратную связь по плану урока (занятия, мероприятия) в рамках тем, изучаемых в образовательной программе.


Раздел 10. Список основной и дополнительной литературы
Перечень основной литературы:
1. Закон Республики Казахстан «Об информатизации» от 24 ноября 2015 года № 418-V;
2. Закон Республики Казахстан «Об искусственном интеллекте» от 17 ноября 2025 года № 230-VIII ЗРК.
3. Общенациональная стратегия масштабной цифровизации и тотального внедрения технологий искусственного интеллекта «Digital Qazaqstan» до 2029 года : утверждена Указом Президента Республики Казахстан от 9 июня 2026 года № 1311.
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