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Раздел 1. Общие положения
Образовательная программа «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов и мастеров производственного обучения организаций технического и профессионального образования железнодорожной отрасли» (далее – Программа) предназначена для повышения квалификации преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО).

Изменяющиеся условия глобального развития и приоритеты государственной политики Казахстана требуют обновления подходов к формированию профессиональных кадров, способных эффективно решать задачи стратегического характера. В этом контексте образовательная программа повышения квалификации для педагогов колледжей железнодорожной сферы приобретает особую значимость, поскольку играет ключевую роль в формировании кадрового потенциала, обеспечивающего устойчивое развитие железнодорожной отрасли — одной из важнейших составляющих национальной инфраструктуры и экономики.

Современная железнодорожная отрасль нуждается в специалистах, владеющих передовыми технологиями, современным подвижным составом, системами сигнализации и управления движением, цифровыми решениями и логистическими платформами. Для подготовки таких специалистов педагогам необходимо интегрировать в образовательный процесс актуальные технологии и методы обучения, включая автоматизированные системы управления движением, цифровое моделирование транспортных процессов, интеллектуальные логистические системы и системы технической диагностики.

Актуальные профессиональные компетенции педагогов напрямую влияют на качество подготовки студентов, что, в свою очередь, повышает конкурентоспособность выпускников на рынке труда, способствует цифровизации транспортной сферы и дальнейшему развитию железнодорожной отрасли, укрепляя её вклад в устойчивое экономическое развитие страны.

Программа разработана с учетом основных положений и требований следующих нормативных документов:
· Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III);

· Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 2019 года № 293-VІ ЗРК;

· Национальный план развития Республики Казахстан до 2029 года, утвержденный Указом Президента Республики Казахстан от 30 июля 2024 года № 611;

· Концепция развития дошкольного, среднего, технического и профессионального образования Республики Казахстан на 2023–2029 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 года № 249;

· Государственный общеобязательный стандарт технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденный приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348;

· Классификатор специальностей и квалификаций технического и профессионального, послесреднего образования, Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 сентября 2018 года № 500;

· Типовые квалификационные характеристики должностей педагогов, утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338;

-
Профессиональный стандарт: «Организация станционной работы». Приложение №13 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен»; 31.12.2022 г. 

-
Профессиональный стандарт: «Техническое обслуживание устройств сигнализации, централизации и блокировки железнодорожных станций и перегонов». Приложение № 37 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Техническое обслуживание приборов обнаружения нагрева буксы и дистанционно-информационной системы контроля». Приложение № 42 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Техническое обслуживание и ремонт аппаратуры сигнализации, централизации и блокировки в ремонтно-технологическом участке». Приложение № 43 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Измерение параметров радиосвязи, рельсовых цепей автоматической локомотивной сигнализации, аппаратуры комплекса технических средств многофункционального вагоном – лабораторией мобильного измерительного комплекса автоматики и радиосвязи». Приложение № 44 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Поверка средств измерений вагоном метрологического обеспечения». Приложение № 45 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Оперирование вагонами (контейнерами)». Приложение № 46 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт грузовых вагонов (станционный уровень)». Приложение № 47 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Диспетчерское регулирование на железнодорожном транспорте (линейного уровня)». Приложение № 48 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136
· Профессиональный стандарт: «Организация маневровой работы на станции». Приложение № 49 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Организация работы сортировочной горки». Приложение № 50 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Управление и контроль безопасности движения на железнодорожном транспорте». Приложение № 53 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Эксплуатация локомотивов и моторвагонного подвижного состава» Приложение № 54 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;

· Профессиональный стандарт: «Контроль проверки качества локомотивов после ремонта». Приложение № 55 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;

· Профессиональный стандарт «Техническое обслуживание и ремонт устройств электроснабжения района контактной сети (РКС)» Приложение № 56 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. №136;

· Профессиональный стандарт: «Техническое обслуживание и ремонт устройств электроснабжения ремонтно-ревизионного участка (РРУ)». Приложение № 57 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Техническое обслуживание и ремонт устройств электроснабжения района электроснабжения (РЭС)». Приложение № 58 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Техническое обслуживание и ремонт устройств электроснабжения тяговой подстанции (ТП)». Приложение № 59 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. №136;

· Профессиональный стандарт: «Административное и диспетчерское управление хозяйством электроснабжения (ЦЭ)». Приложение № 62 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Грузовая и коммерческая работа на железнодорожном транспорте». Приложение № 63 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Диспетчерское регулирование движения поездов». Приложение № 64 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. №136;
· Профессиональный стандарт: «Логистика пассажирских перевозок». Приложение № 69 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Логистическая деятельность по перевозке грузов в цепи поставок». Приложение № 70 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Погрузка и разгрузка грузов или багажа пассажиров независимо от вида транспорта». Приложение № 71 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Профессиональный стандарт: «Складирование и хранение грузов». Приложение № 74 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 01.09.2023г. № 136;
· Атлас новых профессий и компетенций Казахстана «Транспорт и логистика»;

· Правила разработки, согласования и утверждения образовательных программ курсов повышения квалификации педагогов, утвержденные Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 4 мая 2020 года №175;

· Правила организации и проведения курсов повышения квалификации педагогов, а также посткурсового сопровождения деятельности педагога, утвержденные Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 95.
Объем курсового обучения: 108 академических часов, включающих 72 академических часа теоретического и практического обучения и 36 академических часов стажировки на базе предприятий/организаций.

Язык обучения: казахский, русский.
Раздел 2. Глоссарий
В Программе используются следующие основные понятия и термины.
Автоматика, телемеханика и управление движением на железнодорожном транспорте — отрасль, которая занимается разработкой, внедрением и обслуживанием систем, обеспечивающих безопасность и эффективность движения поездов за счет автоматического и дистанционного управления. Она включает в себя такие устройства, как сигнализация, централизация и блокировка (СЦБ), автоматическая локомотивная сигнализация, а также системы диспетчерской централизации, которые позволяют автоматически регулировать интервалы движения поездов, управлять стрелками и светофорами, что повышает пропускную способность и безопасность на железных дорогах. 

Активные методы обучения – методы, побуждающие обучающихся к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом.

AutoCAD — программа для компьютерного проектирования и черчения от компании Autodesk.

Вагонное хозяйство — совокупность предприятий, инфраструктуры и технологий, обеспечивающих исправное состояние подвижного состава (вагонов) для безопасной и бесперебойной перевозки грузов и пассажиров на железнодорожном транспорте. Его основная задача — техническое обслуживание, ремонт и подготовка вагонов, выявление и устранение неисправностей, а также разработка и модернизация вагонных конструкций. 

Демонстрационный экзамен (демоэкзамен) – форма проведения промежуточной и/или итоговой аттестации, позволяющая обучающемуся практически продемонстрировать освоенные профессиональные компетенции.
Дескриптор – характеристика, описывающая конкретные шаги для выполнения заданий.
Итоговое оценивание - процедура подтверждения уровня квалификации и компетенции педагога в соответствии требованиям программы краткосрочных курсов повышения квалификации 

Интерфейс
–
набор
программных
и
аппаратных средств, обеспечивающих взаимодействие пользователя с компьютером.

Искусственный интеллект (ИИ) — совокупность программных и (или) программно-аппаратных технологий, обеспечивающих выполнение интеллектуальных функций (анализ, обучение, принятие решений) без непосредственного участия человека либо с его минимальным участием.

Квалификация
–
степень
профессиональной подготовленности работника к выполнению конкретного вида работы.
Критерии оценивания – признаки, на основании которых производится оценка учебных достижений обучающихся.

Кейс-стади – глубокое и детальное изучение конкретного случая в реальной обстановке. 

Культура безопасности – комплекс индивидуальных и групповых ценностей, отношения, восприятия, компетенции и модели поведения, которые определяют стиль, мастерство и приверженность сотрудников здоровью и безопасности.
Локомотивное хозяйство — часть железнодорожного транспорта, отвечающая за обеспечение перевозки грузов и пассажиров тяговыми средствами (локомотивами), их содержание в исправном состоянии и безопасной работе. Оно включает в себя локомотивные депо для обслуживания и ремонта подвижного состава, а также пункты технического обслуживания, экипировки и смены бригад, обеспечивая таким образом бесперебойное функционирование железнодорожных перевозок. 

Логистика по отраслям - управление материальными, информационными и финансовыми потоками, адаптированное к специфике конкретных отраслей экономики, таких как производство, торговля, транспорт и складское хозяйство. Образовательная программа «Логистика (по отраслям)» направлена на подготовку специалистов, способных организовывать и координировать грузоперевозки, управлять запасами, вести документооборот и работать с транспортными компаниями в рамках заданной отрасли. 

Модуль – независимый, самодостаточный и полный раздел образовательной программы или период обучения. 

Навыки – это компоненты практической деятельности, проявляющиеся при выполнении необходимых действий, доведенных до совершенства путем многократного упражнения.
Образовательная программа – единый комплекс основных характеристик образования, включающий цели, результаты и содержание обучения, организацию образовательного процесса, способы и методы их реализации.
Обратная связь - отзыв, отклик, ответная реакция на какое-либо действие или событие; инструмент для изменения поведения (его улучшения) других людей.
Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте — комплекс действий по планированию, управлению и контролю за процессом перевозки грузов и пассажиров, а также за обеспечением безопасности и сохранности имущества на железных дорогах. Эта деятельность включает в себя управление маневровой и поездной работой, обеспечение графика движения, обработку перевозочных документов и принятие решений в нестандартных ситуациях.
Профессиональный стандарт (ПС) — нормативный документ, устанавливающий требования к квалификации и условиям труда в определённой профессиональной деятельности.

Профессиональная задача — нормативно определённое описание действий работника по реализации трудовой функции и достижению результата.
Проектирование – практико-ориентированная деятельность, целью которой является разработка новых систем и видов педагогической деятельности.
Профессиональная компетентность – это совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности.

Педагог – лицо, имеющее педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю и осуществляющее профессиональную деятельность педагога по обучению и воспитанию обучающихся и (или) воспитанников, методическому сопровождению или организации образовательной деятельности.

Результат обучения – подтвержденный оценкой объем знаний, умений, навыков, приобретенных, демонстрируемых обучающимся по освоению образовательной программы.

Слушатель – лицо, проходящее курсы повышения квалификации.

Стажировка - деятельность по приобретению опыта работы или повышение квалификации по специальности, а также работа по специальности в течение определённого срока.

Суммативное оценивание – вид оценивания, которое проводится по завершении определенного учебного периода (семестр, учебный год), а также изучения разделов (сквозных тем) в соответствии с учебной программой.

Самостоятельная работа студента (СРС) – работа по определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями; весь объем СРС подтверждается заданиями, требующими от обучающегося самостоятельной работы; 

Самостоятельная работа студента под руководством педагога (СРСП) – работа студента, под руководством педагога, проводимая по расписанию занятий.

САПР -   Система автоматизированного проектирования.
Трудовые функции — совокупность взаимосвязанных трудовых действий, направленных на выполнение профессиональных задач в процессе труда.

Тяговый подвижной состава (ТПС) - совокупность локомотивов (паровозов, тепловозов, электровозов, газотурбовозов) и моторвагонного подвижного состава (электропоездов, дизель-поездов), предназначенная для приведения в движение поездов и выполнения перевозочного процесса на железных дорогах.

Уровень квалификации – уровень требований к квалификации (компетенциям) работника, отражающий сложность, самостоятельность и ответственность выполняемых работ.

Формативное оценивание — текущее оценивание в процессе обучения, обеспечивающее обратную связь между обучающимся и педагогом и направленное на улучшение образовательного процесса.
Функциональная карта -  описание трудовых функций (обязательных и дополнительных), профессиональных задач, умений и знаний, выполняемых работником определенного уровня квалификации НРК/ОРК на основе классификатора специальностей ТиППО с использованием профессиональных стандартов и согласованным с работодателем количеством кредитов.

Фонд оценочных средств - это комплект методических и контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания уровня сформированности компетенций обучающихся. 

Электроснабжение, эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт электротехнических систем железных дорог — комплекс мер, направленных на обеспечение надежной работы железнодорожных электроустановок, включающий проектирование систем, управление их текущей работой (эксплуатацию), поддержание работоспособности через планово-предупредительные работы (техническое обслуживание) и восстановление после повреждений (ремонт). Специалисты в этой области изучают принципы работы силового и вспомогательного оборудования, причины неисправностей, а также организуют работу электромонтеров, планируя и контролируя технические и ремонтные работы. 
Раздел 3. Тематика Программы

Программа «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов и мастеров производственного обучения организаций технического и профессионального образования железнодорожной отрасли» направлена на развитие профессиональных компетенций педагогов и актуализацию содержания преподаваемых модулей (дисциплин) с использованием инновационных технологий и современных тенденций железнодорожной отрасли.

Новизна настоящей Программы заключается в том, что слушатели освоят современные методы эксплуатации, технического обслуживания и ремонта железнодорожного подвижного состава, системы сигнализации, связи и электроснабжения, а также актуальные педагогические подходы к обучению специалистов отрасли, что позволит повысить их профессиональную компетентность.

Программа знакомит слушателей с современным оборудованием, инновационными технологическими процессами и новыми тенденциями железнодорожного транспорта, актуализирует знания, навыки и умения в области эксплуатации, ремонта и обслуживания железнодорожной инфраструктуры и подвижного состава, включая применение цифровизации, автоматизации и роботизации технологических процессов. Это повышает уровень профессиональных компетенций педагогов и мастеров производственного обучения и их способность передавать актуальные знания обучающимся.

Данная Программа уникальна для системы технического и профессионального образования, так как разработана с учетом специфики работы педагогов колледжей железнодорожной отрасли и предлагает практическое погружение в современные технологии транспортного производства, что обеспечивает не только обновление теоретических знаний, но и приобретение практических навыков, применимых в образовательном процессе.

Раздел 4. Цель, задачи и ожидаемые результаты Программы
 Совершенствование профессиональных компетенций педагогов и мастеров производственного обучения технического и профессионального образования в железнодорожной отрасли
Цель: Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов и мастеров производственного обучения технического и профессионального образования в сфере железнодорожного транспорта, соответствующих современным требованиям отрасли, стандартам WorldSkills и перспективам развития транспортной инфраструктуры.
Задачи Программы:

1. Актуализация профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии с современными технологиями, стандартами и требованиями железнодорожной отрасли.

2. Развитие методических компетенций в области проектирования и реализации образовательных программ с учетом требований ГОСО и профессиональных стандартов.

3. Формирование цифровой грамотности и навыков использования современных обучающих технологий, в том числе симуляторов, VR/AR и онлайн-платформ.

4. Повышение компетенций в области наставничества и тьюторства, особенно в рамках дуального и практико-ориентированного обучения.

5. Обмен передовым опытом и внедрение лучших практик подготовки кадров для железнодорожной отрасли.

6. Развитие навыков оценки профессиональных компетенций, обучающихся в соответствии с международными и национальными стандартами.

Ожидаемые результаты: 
По завершению курса повышения квалификации слушатель:

· умеет анализировать и применять нормативные документы и профессиональные стандарты железнодорожной отрасли для организации учебного процесса;

· владеет технологиями эксплуатации, технического обслуживания и ремонта подвижного состава и железнодорожной инфраструктуры, применяет современные инструменты моделирования и контроля;

· обеспечивает соблюдение требований безопасности, охраны труда и экологических стандартов при проведении практических и производственных занятий;

· умеет планировать и реализовывать образовательные программы с использованием цифровых инструментов, симуляторов и инновационных технологий;

· применяет современные педагогические методики и средства обучения для эффективного формирования профессиональных компетенций студентов;

· использует практический опыт, полученный на стажировке, для внедрения современных методов и технологий в образовательную деятельность;

· способен оценивать эффективность учебного процесса и корректировать образовательные программы с учетом современных требований железнодорожной отрасли.

Раздел 5. Структура и содержание Программы 
Программа «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов и мастеров производственного обучения организаций технического и профессионального образования железнодорожной отрасли»

Структура программы
Программа состоит из 4 модулей:

Инвариантная часть: Модуль 1, Модуль 2, Модуль 4 (обязательные для всех слушателей)

Вариативная часть: Модуль 3 (выбор направления специализации)

Модуль 1. Нормативно-правовое обеспечение и современные тенденции развития железнодорожной отрасли РК
Содержание: Современные тенденции железнодорожной отрасли РК; Нормативно-правовые акты, профессиональные стандарты, нормативно-технические документы; Требования безопасности и эксплуатации подвижного состава, инфраструктуры, систем сигнализации и электроснабжения; Инновационные технологии, цифровизация, автоматизация и роботизация процессов железнодорожного производства.
Ожидаемые результаты: Слушатель умеет выявлять соответствие трудовых функций и образовательных программ требованиям ПС железнодорожной отрасли; Слушатель умеет анализировать нормативно-правовые документы и применять их в организации учебного процесса; Слушатель умеет интегрировать современные тенденции и инновационные технологии отрасли в образовательные программы. 

Критерии оценивания: Практическая работа: анализ и сопоставление нормативных документов с трудовыми функциями.
Кейс: оценка внедрения инновационных технологий в учебный процесс.
Тест на знание нормативно-правовой базы.
Модуль 2. Методики формирования и внедрения образовательных программ ТиПО железнодорожной отрасли

Содержание: Планирование и структура образовательного процесса с учетом дидактических принципов; Практико-ориентированное обучение: учебная, производственная и преддипломная практика; Моделирование будущей профессиональной деятельности студентов; Деятельностно-компетентностный подход и вовлечение студентов в решение профессиональных задач; Применение искусственного интеллекта в образовательном процессе.
Ожидаемые результаты: Слушатель умеет разрабатывать образовательные программы с привязкой к трудовым функциям ПС; Слушатель умеет планировать практико-ориентированные занятия с использованием ИИ и современных методик обучения; Слушатель умеет создавать учебные материалы и кейсы для практического обучения студентов.
Критерии оценивания: Практическое задание: разработка модуля учебной программы с учетом трудовых функций и компетенций; Демонстрация образовательного кейса с применением ИИ; Отчет по проектированию образовательного процесса.
Модуль 3. Применение цифровизации и инновационных технологий в железнодорожной отрасли (вариативная часть)
Содержание: САПР и BIM-технологии в проектировании железнодорожной инфраструктуры и подвижного состава; Работа с 2D и 3D моделями, разработка проектной документации; Использование цифровых инструментов для моделирования технологических процессов; Разработка проектов с применением современных программ и технологий.
Ожидаемые результаты: Слушатель умеет проектировать объекты железнодорожной инфраструктуры и подвижного состава с использованием САПР и BIM; Слушатель умеет создавать 2D и 3D модели, разрабатывать чертежи, спецификации и ведомости; Слушатель умеет интегрировать цифровые технологии в учебный процесс и демонстрацию практических навыков студентам.
Критерии оценивания: Практическое задание: разработка собственного проекта с использованием САПР и BIM; Демонстрация чертежей и моделей; Защита проекта перед преподавательской комиссией.
Модуль 4. Стажировка на базе предприятий/организаций
Содержание: Изучение деятельности и специфики предприятия железнодорожной отрасли; Должностные инструкции, охрана труда, техника безопасности, промышленная безопасность; Выполнение профессиональных задач и практических работ; Оценка собственной деятельности и применение полученных знаний.
Ожидаемые результаты: Слушатель умеет применять знания и компетенции на практике в реальных условиях предприятия; Слушатель умеет анализировать эффективность применения образовательных методик и технологий на предприятии; Слушатель умеет корректировать образовательные программы и практические задания с учетом реального опыта.
Критерии оценивания: Отчет по стажировке с анализом практического применения знаний; Кейсовая презентация опыта работы на предприятии; Оценка выполнения профессиональных задач и соблюдения требований безопасности.
Общая система оценивания: Оценка профессиональной компетентности проводится по 100-балльной системе; Учитываются результаты освоения каждого модуля, выполнение практических заданий, кейсов и стажировки; Программа допускает корректировки содержания и акцентов по результатам анализа потребностей рынка труда при сохранении суммарного объема часов.
Учебный план
	№
	Наименование модуля / темы
	Теоретические
занятия
	Практические занятия
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Модуль 1 

	1
	Нормативно-правовое обеспечение и современные тенденции развития железнодорожной отрасли Республики Казахстан
Результат обучения: анализирует и применяет нормативно-правовые акты, профессиональные стандарты и технические регламенты железнодорожного транспорта РК при организации учебного процесса и планировании практических занятий, выявляет соответствие трудовых функций специалистов требованиям ПС, а также интегрирует современные тенденции и инновационные технологии отрасли в образовательные программы.
	8
	8
	16

	1.1
	Нормативно-правовые акты и стандарты железнодорожного транспорта РК
	2
	2
	4

	1.2
	Развитие инфраструктуры и модернизация железнодорожной сети
	2
	2
	4

	1.3
	Цифровизация, автоматизация и повышение эффективности железнодорожной отрасли 
	2
	2
	4

	1.4
	Международная интеграция, транзитный потенциал и устойчивое развитие железнодорожной отрасли
	2
	2
	4

	Модуль 2 

	2
	Методики формирования и внедрения образовательных программ технического и профессионального образования железнодорожной отрасли
Результат обучения: разрабатывает образовательные программы и учебные модули для подготовки специалистов железнодорожной отрасли, формируя профессиональные задачи и компетенции студентов с учетом трудовых функций ПС, применяет деятельностно-компетентностный и практико-ориентированный подход, а также использует искусственный интеллект и цифровые инструменты для проектирования и презентации учебных материалов.
	10
	18
	28

	2.1
	Разработка функциональной карты и анализ трудовых функций специалистов железнодорожного транспорта
	2
	3
	5

	2.2
	Формулирование целей и результатов обучения
	2
	4
	6

	2.3
	Структурирование образовательной программы
	2
	3
	5

	2.4
	Разработка содержания модулей/дисциплин и (или) учебных материалов 
	2
	4
	6

	2.5
	Методы обучения и использования оценочных средств, а также принципы и подходы к оценке результатов обучения в соответствии со стандартами WorldSkills.
	2
	4
	6

	Модуль 3 

	3
	Применение цифровизации и инновационных технологий железнодорожной отрасли в учебном процессе
Результат обучения:  применяет цифровые инструменты и программные комплексы (САПР, BIM-технологии, симуляторы) для моделирования процессов железнодорожной инфраструктуры и подвижного состава, создает проектную и конструкторскую документацию, разрабатывает практические задания и кейсы для студентов с использованием инновационных технологий, а также интегрировать цифровизацию и автоматизацию в образовательные программы для формирования профессиональных компетенций обучающихся.
	8
	18
	26

	3.1.
	Основы искусственного интеллекта и его возможности в обучении и преподавании
	2
	2
	4

	3.2.
	Использование беспилотных аппаратов и цифровых систем в современных производственных процессах 
	2
	4
	6

	3.3.
	Современные способы преподавания и новые подходы к организации занятий с использованием цифровых технологий
	2
	6
	8

	3.4
	Использование учебных тренажёров и симуляторов в процессе профессиональной подготовки специалистов
	2
	6
	8

	
	Итоговое оценивание 
	
	2
	2

	Модуль 4 

	
	Стажировка на базе предприятий/ организаций

Результат обучения: применяет полученные знания и профессиональные компетенции в реальных условиях работы железнодорожного предприятия, выполнять профессиональные задачи в соответствии с должностными инструкциями, соблюдать требования охраны труда и промышленной безопасности, анализирует эффективность применяемых методов и технологий, а также корректирует образовательные программы и практические задания на основе опыта производственной деятельности.
	
	36
	36

	4.1
	Изучение деятельности и специфики предприятия, должностной инструкции специалиста 
	
	6
	6

	4.2
	Охрана труда и техника безопасности на рабочем месте. Промышленная безопасность. 
	
	8
	8

	4.3
	Выполнение работ согласно должностной инструкции
	
	20
	20

	4.4
	Оценка своей деятельности в процессе стажировки
	26
	82
	108

	
	
	
	
	


Раздел 6. Организация учебного процесса
Обучение осуществляется в объеме 108 академических часов. Учебный процесс включает теоретические и практические занятия, а также самостоятельную работу слушателей. 

Практические занятия составляют 76% от общего объема, что обеспечивает формирование практико-ориентированных компетенций.


Для повышения эффективности образовательного процесса реализация Программы осуществляется на основе инновационных образовательных технологий с использованием цифровых ресурсов.

Программа включает использование обратной связи и рефлексии, активных и интерактивных методов обучения: кейс-стади, анализ конкретных ситуаций, решение проблемных задач, отработка практических навыков. 
Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение Программы
Учебно-методическое обеспечение Программы при обучении представлено учебно-методическим комплексом, способствующим достижению слушателями планируемых результатов освоения Программы.

Учебно-методические материалы для слушателя курсов повышения квалификации включают в себя:

пояснительную записку;

глоссарий;

цели, задачи и ожидаемые результаты курсового обучения;

учебный план;

теоретические материалы образовательной программы;

перечень литературы для слушателя курсового обучения;

рабочую тетрадь слушателя для достижения результатов курсового обучения.  

Учебно-методические материалы выдаются слушателям в электронном варианте.

Раздел 8. Оценивание результатов обучения

Итоговое оценивание – процедура подтверждения уровня квалификации и компетенции слушателя в соответствии требованиям Программы.

Итоговое оценивание состоит из следующих этапов:

1 этап – промежуточное оценивание по каждому модулю;

2 этап – итоговое оценивание.

При промежуточном оценивании слушатель демонстрирует подготовленные практические кейсы по модулям Программы. 

В процессе курсового обучения проводится оценивание практических работ по модулям, подготовленных слушателями в период курсового обучения в соответствии с тематикой модуля.


Шкала промежуточного оценивания по модулю составляет от 1-100 баллов. 

К итоговому оцениванию допускаются слушатели, получившие не менее 50 баллов от среднего арифметического баллов, полученных при промежуточном оценивании по модулям Программы.  

Итоговое оценивание слушателей проводится в форме итогового тестирования.

Максимальный бал за итоговое тестирование – 100 баллов, минимальное – 50 баллов. Также выводится средняя арифметическая оценка по результатам промежуточного и итогового оценивания. 

Слушателю, получившему 50 и более баллов, выдается сертификат. В противном случае выдается справка о прослушивании курса повышения квалификации.  

Слушатели, не получившие сертификат, имеют возможность:

1) на повторное оценивание знаний, не более одного раза в год;

2) на повторное оценивание знаний со следующим потоком Курсов;

3) на перевод по уважительной причине из одного потока в другой в течение текущего года;

4) на завершение прерванного курса по уважительной причине с предоставлением подтверждающих документов.

По итогам 4 модуля «Стажировка на базе предприятий/ организаций» педагог предоставляет в НАО «Talap» заполненную предприятием (организацией) справку о прохождении педагогом стажировки на базе предприятия (организации). На основании справки о прохождении педагогом стажировки на базе предприятия (организации), предоставленного педагогом, НАО «Talap» выдает сертификат о прохождении стажировки.

Раздел 9. Посткурсовое сопровождение

Посткурсовое сопровождение деятельности педагога – система мероприятий, обеспечивающая развитие профессиональной компетентности педагога путем непрерывного мониторинга его посткурсовой деятельности и оказания методической, консультационной помощи.  

Педагог, прошедший курсы повышения квалификации, применяет полученные профессиональные компетенции в процессе работы. 
Для качественной реализации на практике полученных знаний педагогам, прошедшие повышение квалификации НАО «Talap», в течение одного календарного года осуществляет посткурсовое сопровождение деятельности. 

Посткурсовое сопровождение будет отражаться в следующих мероприятиях:

1) проведение семинаров по запросам слушателей с целью оказания консультационной помощи их педагогической деятельности;

2) проведение рефлексивного семинара для слушателей КПК по завершению обучения
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