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Раздел 1. Общие положения

Образовательная программа курса повышения квалификации «Современные технологии в образовании: повышение компетентности педагогов общеобразовательных дисциплин организаций технического и профессионального образования» (далее – Программа) предназначена для обучения преподавателей общеобразовательных дисциплин организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО). 
Программа разработана в контексте глобальных трендов образования, таких как цифровизация,  компетентностный подход и интеграция инновационных технологий в учебный процесс. Эти направления находят отражение в ключевых приоритетах развития таких как: усиление практико-ориентированного обучения, внедрение информационно-коммуникационных технологий и формирование конкурентоспособных кадров для национальной экономики. 
	Данная программа ориентирована на формирование у педагогов общеобразовательных дисциплин навыков применения современных методик проектирования учебного процесса, соответствующих международным стандартам и приоритетам развития образования страны.
Программа создана с учетом основных положений и требований:
· [bookmark: _Hlk63954058]Об утверждении Национального плана развития Республики Казахстан до 2029 года и признании утратившими силу некоторых указов Президента Республики Казахстан. Указ Президента Республики Казахстан от 30 июля 2024 года № 611;
· Об утверждении Концепции развития дошкольного, среднего, технического и профессионального образования Республики Казахстан на 2023 – 2029 годы. Постановление Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 года № 249;
· Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года №   319-III;
· Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (приложение 5, 6);
· Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, дополнительного образования соответствующих типов и видов. Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385. 
· Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125. 
· Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338.
· Об утверждении профессионального стандарта «Педагог». Приказ и.о. Министра просвещения Республики Казахстан от 15 декабря 2022 года № 500.
· Правил разработки, согласования и утверждения образовательных программ курсов повышения квалификации педагогов, утвержденных Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 4 мая 2020 года №175; 
· Правил организации и проведения курсов повышения квалификации педагогов, а также посткурсового сопровождения деятельности педагога, утвержденных Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 95;
Объем курсового обучения: 72 академических часа аудиторного обучения. 
Язык обучения: казахский, русский.

Раздел 2. Глоссарий

В Программе используются следующие основные понятия и термины.
Антикоррупционная культура — это система ценностей, знаний и навыков, направленных на формирование у граждан устойчивого неприятия коррупции и готовности противостоять ей в повседневной жизни.
Интерактивные технологии - ряд педагогических методик, обеспечивающих необходимый образовательный эффект, посредством включения обучающихся в совместную с педагогом деятельность, по заданным правилам и условиям.
Искусственный интеллект – функциональная способность к имитации когнитивных функций, характерных для человека, обеспечивающая результаты, сопоставимые с результатами интеллектуальной деятельности человека или превосходящие их.
Компетенция – способность применять навыки, позволяющие выполнять одну или несколько профессиональных задач, составляющих трудовую функцию.
Проектное обучение - подход, при котором обучение происходит в процессе самостоятельного планирования и разработки решений для некой проблемы или задачи.
Профессиональный  стандарт – письменный официальный документ, устанавливающий общие требования к знаниям, умениям, навыкам, опыту работы с учетом формального и (или) неформального, и (или) информального образования, уровню квалификации и компетентности, содержанию, качеству и условиям труда в конкретной области профессиональной деятельности.
STEM-технология - это комплекс академических и профессиональных дисциплин в естественных, технологических, инженерных науках и математике, направленных на подготовку специалистов с новым типом мышления, без которых невозможно развитие инновационной экономики.
Soft skills - это универсальные навыки, не связанные с определённой профессией или специальностью. Они отражают личные качества человека: его умение общаться с людьми, эффективно организовывать своё время, творчески мыслить, принимать решения и брать на себя ответственность. 
Функциональная карта квалификации — это структурированный документ, который описывает трудовые функции, задачи и необходимые компетенции для выполнения профессиональной деятельности, служащий основой для разработки квалификационных программ и профессиональных стандартов.

Раздел 3. Тематика Программы

Система ТиППО играет ключевую роль в подготовке квалифицированных кадров для экономики. В условиях стремительного технологического развития, цифровизации, изменения структуры рынка труда  и требований работодателей ТиППО сталкивается с необходимостью адаптации образовательных программ к новым реалиям. Ведущие мировые тренды, такие как компетентностный подход, цифровизация образовательного процесса и интеграция искусственного интеллекта формируют новые стандарты профессиональной подготовки. Интеграция STEM-технологий в образовательный процесс позволяет формировать у студентов навыки критического мышления, решения проблем и инновационного подхода.
Данная Программа представляет собой комплексный продукт, объединяющий функциональную карту квалификаций, современные цифровые инструменты для подготовки и проведения учебных занятий, а также использование STEM‑технологий в образовательном процессе. 
Таким образом, Программа обеспечивает системное обновление содержания и методов обучения, способствует повышению качества подготовки специалистов и отвечает стратегическим задачам модернизации системы технического и профессионального, послесреднего образования.

Раздел 4. Цель, задачи и ожидаемые результаты Программы

Целью Программы является развитие профессиональной компетентности педагогов общеобразовательных дисциплин организаций ТиППО.
Задачи Программы:
· формирование профессиональной компетентности педагогов на основе разработки функциональной карты квалификаций, анализа требований работодателей и профессиональных стандартов;
· ознакомление с современными образовательными технологиями и их применением в образовательном процессе;
· развитие навыков использования цифровых инструментов, в том числе искусственного интеллекта в образовательный процесс и содействие цифровой трансформации ТиППО;
·  интеграция STEM технологий в образовательный процесс для повышения качества обучения.
Ожидаемые результаты обучения – по завершению курса повышения квалификации слушатель:
· разрабатывает проект рабочей учебной программы с учетом квалификации;
· владеет навыками использования цифровых инструментов, включая элементы искусственного интеллекта, для подготовки и проведения занятий;
· способен интегрировать STEM‑технологии в образовательный процесс с целью повышения качества обучения.

Раздел 5. Структура и содержание Программы
Для формирования у слушателя профессиональных знаний, умений и навыков, соответствующих обозначенной цели и задачам, содержание Программы предусматривает освоение 3 модулей: 
 	
Модуль 1. Ключевые тенденции развития законодательства в сфере образования
В данном модуле рассматриваются основные законы и нормативные акты, регулирующие образовательную деятельность в Республике Казахстан.
Слушатели будут ознакомлены с последними изменениями и дополнениями  в законодательные акты по вопросам образования, их влияние на образовательный процесс и организацию учебной деятельности. 
Также будут изучены понятия коррупции и ее видов. Основные принципы антикоррупционной деятельности. Значимость формирования антикоррупционной культуры в обществе, в сфере образования.
В конце модуля слушателям предстоит выполнение практических кейсов по применению правовых норм в сфере образования

Модуль 2.  Функциональная карта как основа для интеграции общеобразовательных дисциплин/модулей с базовыми и профессиональными модулями/общепрофессиональными и специальными дисциплинами 
В данном модуле рассматриваются структурные компоненты функциональной карты квалификации, начиная с определения вида профессиональной деятельности и выбора соответствующей квалификации. Особое внимание уделяется анализу правовых документов, устанавливающих требования к квалификации, что позволяет выстроить прочную теоретическую базу для понимания нормативного регулирования в сфере труда. 
Слушатели изучают модели трудовых функций и знакомятся с различными методами формирования функциональной карты, что помогает определить взаимосвязь между профессиональными задачами, умениями и знаниями.
Практическая часть модуля предусматривает разработку проекта рабочей учебной программы с учетом квалификации. 
Модуль 3. STEM-технологии в образовательном процессе
В этом модуле будет рассмотрено определение и значение STEM-образования, история развития и актуальность STEM в современном мире. Будут изучены взаимосвязь дисциплин и междисциплинарный подход в STEM – обучении, soft skills. Изучены интерактивные технологии. Цифровые технологии и применение искусственного интеллекта на учебных занятиях. Рассмотрены методики и подходы к интеграции STEM в образовательный процесс: проектно-ориентированный и исследовательский подходы; методы активного обучения и проблемное обучение и др.
По завершению модуля слушатели разрабатывают проект учебного занятия с использованием STEM-технологий.
Все модули Программы объединены единой логикой, сквозными ключевыми принципами, строятся на основе современных методов в обучении. 
Для повышения эффективности образовательного процесса реализация Программы осуществляется на основе различных технологий, форм, подходов обучения и контроля. 
В зависимости от требований рынка труда и потребностей в повышении квалификации педагогов в содержание учебного плана Программы могут вноситься изменения и дополнения, в том числе по результатам анкетирования, при сохранении суммарного объема учебного времени, отведенного на освоение Программы.

Учебный план
	№
	Наименование модуля / темы
	Теоретические занятия
	Практические занятия
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Модуль 1

	1
	Ключевые тенденции развития законодательства в сфере образования
Результат обучения: практическое использование норм права в сфере образования
	4
	6
	10

	1.1
	Нормативно‑правовая база системы образования
	2
	2
	4

	1.2.
	Правовые основы формирования антикоррупционной культуры и обеспечения прозрачности экономики
	2
	
	2

	1.3
	Решение практических задач с использованием законодательства в сфере образования
	
	4
	4

	Модуль 2

	2
	Функциональная карта - как основа для интеграции общеобразовательных модулей/дисциплин  с  базовыми и профессиональными модулями/ общепрофессиональными и специальными дисциплинами

Результат обучения: разработка проекта рабочей учебной программы с учетом функциональной карты квалификации 
	
6
	
26
	
32

	2.1
	Роль функциональной карты квалификации в образовательном процессе. Анализ требований работодателей и профессиональных стандартов.
	2
	6
	8

	2.2
	Разработка функциональной карты квалификации
	2
	6
	8

	2.3
	Интеграция функциональной карты квалификации с общеобразовательными модулями/ дисциплинами
	2
	6
	8

	2.4.
	Разработка проекта рабочей учебной программы с учетом квалификации. Презентация проекта
	
	8
	8

	Модуль 3

	3
	STEM-технологии в образовательном процессе

Результат обучения: применение STEM-технологий при проектировании учебного занятия
	10
	18
	28

	3.1.
	Роль STEM в развитии современной образовательной среды
	2
	
	2

	3.2. 
	Междисциплинарный подход в STEM-обучении и soft skills
	2
	4
	6

	3.3.
	Интерактивные технологии в STEM-обучении
	2
	2
	4

	3.4.
	Проектное обучение и практические кейсы
	2
	2
	4

	3.5.
	Цифровые технологии в STEM-обучении
	2
	4
	6

	3.6.
	Применение возможностей искусственного интеллекта на учебном занятии
	
	4
	4

	3.7.
	Подготовка проекта учебного занятия с использованием STEM-технологий
	
	2
	2

	
	Итоговое оценивание
	
	2
	2

	
	Итого по программе
	20
	52
	72




Раздел 6. Организация учебного процесса

Организация учебного процесса по Программе предусматривает проведение теоретических и практических занятий в онлайн, офлайн, дистанционном или гибридном форматах.
Учебный процесс регламентируется учебным планом и расписанием. Учебный план со сроком обучения 72  часа включает 3 модуля, из них большая часть ориентирована на практическую подготовку. Практические занятия занимают 72 % времени программы.  Обучение предусмотрено на 2 языках: казахском и русском.
Для повышения эффективности образовательного процесса реализация Программы осуществляется на основе инновационных образовательных технологий с использованием цифровых ресурсов.
Программа включает использование обратной связи и рефлексии, активных и интерактивных методов обучения: кейс-стади, анализ конкретных ситуаций, решение проблемных задач, отработка практических навыков. 

Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение Программы

Учебно-методическое обеспечение Программы при обучении представлено учебно-методическим комплексом, способствующим достижению слушателями планируемых результатов освоения Программы.
Учебно-методические материалы для слушателя курсов повышения квалификации включают в себя:
-	пояснительную записку;
-	глоссарий;
-	цели, задачи и ожидаемые результаты курсового обучения;
-	учебный план;
-	теоретические материалы образовательной программы;
-	перечень литературы для слушателя курсового обучения. 
Рабочая тетрадь слушателя для достижения результатов курсового обучения включает в себя:
-	пояснительную записку;
-	краткий обзор теоретических материалов, необходимых для выполнения практического задания;
-	практические задания для закрепления пройденного материала по каждому модулю для достижения результатов обучения.
Учебно-методические материалы выдаются слушателям в бумажном и/или электронном варианте.

Раздел 8. Оценивание результатов обучения

Итоговое оценивание – процедура подтверждения уровня квалификации и компетенции слушателя в соответствии требованиям Программы.
Итоговое оценивание состоит из следующих этапов:
1. этап – промежуточное оценивание по каждому модулю;
1. этап – итоговое оценивание.
При промежуточном оценивании слушатель демонстрирует подготовленные практические кейсы по модулям Программы. 
В процессе курсового обучения проводится оценивание практических работ по модулям, подготовленных слушателями в период курсового обучения в соответствии с тематикой модуля.
	Шкала промежуточного оценивания по модулю составляет от 1 до 100 баллов. 
К итоговому оцениванию допускаются слушатели, получившие не менее 50 баллов от среднего арифметического баллов, полученных при промежуточном оценивании по модулям Программы.  
Итоговое оценивание слушателей проводится в форме итогового тестирования.
Максимальный бал за итоговое тестирование – 100 баллов, минимальное – 50 баллов. Также выводится средняя арифметическая оценка по результатам промежуточного и итогового оценивания. 
Слушателю, получившему 50 и более баллов, выдается сертификат. В противном случае выдается справка о прослушивании курса повышения квалификации.  
Слушатели, не получившие сертификат, имеют возможность:
1) на повторное оценивание знаний, не более одного раза в год;
2) на повторное оценивание знаний со следующим потоком Курсов;
3) на перевод по уважительной причине из одного потока в другой в течение текущего года;
4) на завершение прерванного курса по уважительной причине с предоставлением подтверждающих документов.



Раздел 9. Посткурсовое сопровождение

Посткурсовое сопровождение деятельности педагога – система мероприятий, обеспечивающая развитие профессиональной компетентности педагога путем непрерывного мониторинга его посткурсовой деятельности и оказания методической, консультационной помощи.  
Педагог, прошедший курсы повышения квалификации, применяет полученные профессиональные компетенции в процессе работы. Администрация организации ТиППО проводит контроль и мониторинг деятельности педагога с целью отслеживания результатов применения педагогом полученных компетенций.
Для качественной реализации на практике полученных знаний педагогам, прошедшие повышение квалификации НАО «Talap», в течение одного календарного года осуществляет посткурсовое сопровождение деятельности. 
Посткурсовое сопровождение будет отражаться в следующих мероприятиях:
1) проведение семинаров по запросам слушателей с целью оказания консультационной помощи их педагогической деятельности;
2) проведение рефлексивного семинара для слушателей КПК по итогам применения полученных знаний в педагогической деятельности.






Раздел 10. Список основной и дополнительной литературы

Перечень основной литературы:
1. Конституция Республики Казахстан. – Астана, 2022.
2. Закон Республики Казахстан «Об образовании» (с изменениями и дополнениями). – Астана, 2025.
3. Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 2025 год).
adilet.zan.kz
4. Концепция антикоррупционной политики Республики Казахстан на 2022–2026 годы. Утверждена Указом Президента РК от 2 февраля 2022 года № 802.
5. Об утверждении Концепции развития дошкольного, среднего, технического и профессионального образования Республики Казахстан на 2023-2029 годы. Постановление Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 года № 249.
6. Дорожная карта по трансформации технического и профессионального образования Республики Казахстан на 2025-2027 гг. Совместный приказ Министерства просвещения РК №4 от 06.01.2025 г., Министерства науки и высшего образования №6 от 06.01.2025 г., Министерства труда и социальной защиты населения РК № 3 от 06.01.2025 г.;
7. Методические рекомендации по формированию антикоррупционной культуры в образовательной среде. – Министерство просвещения РК, 2024.
8. Профессиональные стандарты Республики Казахстан. – Астана, 2023.
9. Жумабекова А.К. Интеграция общеобразовательных дисциплин и профессиональных модулей. – Алматы: КазНПУ им. Абая, 2022.
10. Койлыбаева С.А., Сабирова Р.Б. Разработка функциональной карты квалификации: методическое пособие. – Нур‑Султан: РНМЦ, 2020.
11. Концепция STEM‑образования в Республике Казахстан. – НАО им. Ы. Алтынсарина, 2023.
12. Костин А. Chat GPT, полное руководство. –М.: Издательские решения, 2024. - 345 стр.
13. Макеев Б.К., Беккасимова Д.Т., Жылқыбаев Т.С., Конысбек Д.Т. Stem технологии в разработке научных проектов. Вестник Университета Шакарима. Серия технические науки. 2022;(4(8)):42-48.
14. Минаков А. Искусственный интеллект и нейросети в образовании. – М.: Директ-Медиа, 2024. - 164 стр.
15. Попова И.Н., Зайцева О.В. Технологии STEM+ образования в колледжах. – Москва: Перспективы науки и образования, 2024.
16. Садвокасова А.Б., Сергазина Г.А. STEM‑образование: инновационные подходы и технологии. – Костанайский региональный университет им. А. Байтурсынулы, 2024.



Перечень дополнительной литературы

1.	Computers & Education (международный журнал). – статьи 2023–2025 гг.
2.	Education and Information Technologies – исследования по цифровым технологиям и искусственному интеллекту в образовании.
3.	Сборник материалов международной конференции «Интерактивные технологии и soft skills в STEM обучении». – Астана, 2024.
4. Статьи в журнале «Педагогика и психология» по вопросам проектирования учебных программ. – 2023–2025.
5. Очков В. Ф., Тихонов А. И.. Math CAD и Python. Обучение по технологии STEM. Учебное пособие для вузов. Издательство «Лань» 2023. - 469 стр.
6.Сабирова Ф. М., Анисимова Т. И. Теория и практика реализации STEAM-образования. Учебное пособие для вузов. Издательство «Лань»2024.-104 с.
7.Сборник статей Антикоррупционная политика и прозрачность экономики. – Алматы: КазНПУ им. Абая, 2023.
8.Джунусбекова Г.А., Мухамеджанова А.Г. Правовое обеспечение прозрачности экономики и антикоррупционной культуры. – Астана: Академия государственного управления, 2022
   
     Интернет-ресурсы:
           Computers & Education Journal – исследования по цифровым технологиям и ИИ в образовании.
            Education and Information Technologies Journal – публикации о цифровизации и STEM‑подходах.
           Edutopia – статьи и практики по STEM и инновационным методикам.
           European Qualifications Framework (EQF) – международный опыт построения квалификационных карт.
            STEM.org – международные ресурсы по STEM‑образованию.
           WorldSkills Kazakhstan – ресурсы по квалификациям и компетенциям.
           Национальная академия образования им. Ы. Алтынсарина – публикации и исследования в сфере образования.
           Официальный сайт Министерства просвещения РК – нормативные документы, программы и методические материалы.
            Республиканский научно‑методический центр развития ТиПО – материалы по функциональным картам и профессиональным стандартам.
           Электронный ресурс «Әділет» – база данных законодательства Республики Казахстан.
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