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1-бөлім. Жалпы ережелер

"Білім берудегі заманауи технологиялар: техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының жалпы білім беру пәндері педагогтерінің құзыреттілігін арттыру" біліктілікті арттыру курсының білім беру бағдарламасы (бұдан әрі – Бағдарлама) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының (бұдан әрі – ТжКБ) жалпы білім беру пәндері оқытушыларын оқытуға арналған.
Бағдарлама цифрландыру, құзыреттілік тәсіл және инновациялық технологияларды оқу процесіне интеграциялау сияқты білім берудің жаһандық трендтері контекстінде әзірленген. Бұл бағыттар тәжірибеге бағдарланған оқытуды күшейту, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды енгізу және Ұлттық экономика үшін бәсекеге қабілетті кадрларды қалыптастыру сияқты дамудың негізгі басымдықтарында көрініс табады.
Бұл бағдарлама жалпы білім беретін пәндер педагогтерінде елдегі білім беруді дамытудың басымдықтары мен халықаралық стандарттарға сәйкес келетін оқу үдерісін жобалаудың заманауи әдістемелерін қолдану дағдыларын қалыптастыруға бағытталған.
[bookmark: _Hlk63954058]Бағдарлама негізгі ережелер мен талаптарды ескере отырып жасалған:
·  Қазақстан Республикасының 2029 жылға дейінгі ұлттық даму жоспарын бекіту және Қазақстан Республикасы Президентінің кейбір жарлықтарының күші жойылды деп тану туралы. Қазақстан Республикасы Президентінің 2024 жылғы 30 шілдедегі № 611 Жарлығы;
· Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік білім беруді дамытудың 2023 – 2029 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту туралы. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы № 249 қаулысы;Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года №   319-III;
· Білім берудің барлық деңгейлеріндегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығы ( 5, 6-қосымша);
· Мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, тиісті үлгілер мен түрлердегі қосымша білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы. Қазақстан Республикасы Ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығы;
· Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 бұйрығы;
· Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығы;
· "Педагог" кәсіби стандартын бекіту туралы. Қазақстан Республикасы Ағарту министрінің м. а. 2022 жылғы 15 желтоқсандағы № 500 бұйрығы;
· Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 4 мамырдағы №175 бұйрығымен бекітілген педагогтердің біліктілігін арттыру курстарының білім беру бағдарламаларын әзірлеу, келісу және бекіту қағидаларын;
· Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 95 бұйрығымен бекітілген педагогтердің біліктілігін арттыру курстарын ұйымдастыру және өткізу, сондай-ақ педагог қызметін курстан кейінгі сүйемелдеу қағидалары.
Курстық оқыту көлемі: 72 академиялық сағаттық аудиториялық оқыту. 
Оқыту тілі: қазақ, орыс.

2-бөлім. Глоссарий

Бағдарлама келесі негізгі ұғымдар мен терминдерді пайдаланады.
Антикоррупциялық мәдениет — азаматтарда сыбайлас жемқорлыққа тұрақты түрде төзбеушілікті және оған күнделікті өмірде қарсы тұруға дайындықты қалыптастыруға бағытталған құндылықтар, білімдер мен дағдылар жүйесі.
Интерактивті технологиялар-берілген ережелер мен шарттар бойынша білім алушыларды педагогпен бірлескен қызметке қосу арқылы қажетті білім беру әсерін қамтамасыз ететін бірқатар педагогикалық әдістер.
Жасанды интеллект (AI) - жасанды интеллект – адамның когнитивтік функцияларын имитациялауға бағытталған функционалдық қабілет, ол адамның интеллектуалдық қызметінің нәтижелеріне тең немесе олардан асып түсетін нәтижелерді қамтамасыз етеді.
Жобалық оқыту – бұл оқыту үдерісі белгілі бір мәселе немесе тапсырманы шешу үшін оны өз бетінше жоспарлау және шешімдер әзірлеу барысында жүзеге асатын тәсіл.
Компетенция – бұл еңбек функциясын құрайтын бір немесе бірнеше кәсіби міндеттерді орындауға мүмкіндік беретін дағдыларды қолдану қабілеті.
Кәсіби стандарт – бұл белгілі бір кәсіби қызмет саласында еңбек мазмұнына, сапасына және жағдайларына қойылатын талаптарды, сондай‑ақ формалды және (немесе) бейресми, және (немесе) информалды білімді ескере отырып, білімге, іскерлікке, дағдыларға, жұмыс тәжірибесіне, біліктілік деңгейіне және құзыреттілікке қойылатын жалпы талаптарды белгілейтін жазбаша ресми құжат.
STEM технологиясы – бұл инновациялық экономиканың дамуы мүмкін емес жаңа ойлау түріне ие мамандарды даярлауға бағытталған жаратылыстану, технологиялық, инженерлік ғылымдар мен математика салаларындағы академиялық және кәсіби пәндердің кешені.
[bookmark: _GoBack]Soft skills-бұл белгілі бір кәсіппен немесе мамандықпен байланысты емес әмбебап дағдылар. Олар адамның жеке қасиеттерін көрсетеді: оның адамдармен қарым-қатынас жасау, уақытын тиімді ұйымдастыру, шығармашылықпен ойлау, шешім қабылдау және жауапкершілікті өз мойнына алу қабілеті.
Біліктіліктің функционалдық картасы- бұл кәсіби қызметті орындау үшін қажетті еңбек функцияларын, міндеттерді және құзыреттерді сипаттайтын, біліктілік бағдарламалары мен кәсіби стандарттарды әзірлеуге негіз болатын құрылымдалған құжат.

3-бөлім. Бағдарламаның тақырыбы

ТиППО жүйесі экономика үшін білікті кадрларды даярлауда шешуші рөл атқарады. Жедел технологиялық даму, цифрландыру, еңбек нарығы құрылымының өзгеруі және жұмыс берушілердің талаптары жағдайында ТжКББ білім беру бағдарламаларын жаңа жағдайларға бейімдеу қажеттілігіне тап болады. 
Құзыреттілік тәсіл, білім беру процесін цифрландыру және жасанды интеллект интеграциясы сияқты жетекші әлемдік трендтер кәсіби даярлықтың жаңа стандарттарын қалыптастырады. STEM технологияларын білім беру процесіне біріктіру студенттердің сыни ойлау, проблемаларды шешу және инновациялық тәсіл дағдыларын қалыптастыруға мүмкіндік береді.
Аталған Бағдарлама – бұл біліктіліктердің функционалдық картасын, оқу сабақтарын дайындау және өткізу үшін заманауи цифрлық құралдарды, сондай‑ақ білім беру үдерісінде STEM‑технологияларды пайдалануды біріктіретін кешенді өнім.
Осылайша, Бағдарлама оқу мазмұнын және әдістерін жүйелі түрде жаңартуды қамтамасыз етеді, мамандарды даярлау сапасын арттыруға ықпал етеді және техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру жүйесін жаңғыртудың стратегиялық міндеттеріне жауап береді.

4-бөлім. Бағдарламаның мақсаты, міндеттері және күтілетін нәтижелері
	Бағдарламаның мақсаты ТжКББ ұйымдарының жалпы білім беру пәндері педагогтерінің кәсіби құзыреттілігін дамыту болып табылады.
Бағдарламаның міндеттері:
· функционалдық біліктілік картасын әзірлеу, жұмыс берушілердің талаптары мен кәсіби стандарттарды талдау негізінде педагогтердің кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру;
· заманауи білім беру технологияларымен және олардың білім беру процесінде қолданылуымен танысу;
· цифрлық құралдарды, оның ішінде жасанды интеллектті білім беру процесіне пайдалану дағдыларын дамыту және ТжКБ цифрлық трансформациясына жәрдемдесу;
· оқыту сапасын арттыру үшін STEM технологияларын білім беру процесіне біріктіру.
	Оқытудың күтілетін нәтижелері-біліктілікті арттыру курсын аяқтағаннан кейін тыңдаушы:
· біліктілікті ескере отырып, жұмыс оқу бағдарламасының жобасын әзірлейді;
· сабақтарды дайындау және өткізу үшін жасанды интеллект элементтерін қоса алғанда, цифрлық құралдарды пайдалану дағдыларын меңгереді;
· оқыту сапасын арттыру мақсатында STEM‑технологияларды білім беру үдерісіне кіріктіре алады.

5-бөлім. Бағдарламаның құрылымы мен мазмұны

Тыңдаушыда белгіленген мақсат пен міндеттерге сәйкес келетін кәсіби білімді, іскерлікті және дағдыларды қалыптастыру үшін бағдарламаның мазмұны 3 модульді меңгеруді көздейді:
Модуль 1. Білім беру саласындағы заңнаманың дамуындағы негізгі үрдістер
Бұл модульде Қазақстан Республикасында білім беру қызметін реттейтін негізгі заңдар мен нормативтік актілер қарастырылады.
Тыңдаушылар білім беру мәселелері бойынша заңнамалық актілерге енгізілген соңғы өзгерістер мен толықтырулармен, олардың оқу үдерісіне және оқу қызметін ұйымдастыруға ықпалымен танысады.
Сонымен қатар, сыбайлас жемқорлық ұғымы мен оның түрлері, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс‑қимылдың негізгі қағидаттары, қоғамда және білім беру саласында антикоррупциялық мәдениетті қалыптастырудың маңызы қарастырылады.
Модуль соңында тыңдаушыларға білім беру саласындағы құқықтық нормаларды қолдануға арналған практикалық кейстерді орындау ұсынылады.
Модуль 2. Функционалдық карта жалпы білім беретін пәндерді/модульдерді базалық және кәсіптік модульдермен/жалпы кәсіптік және арнайы пәндермен біріктірудің негізі ретінде
Бұл модульде кәсіби қызмет түрін анықтаудан және тиісті біліктілікті таңдаудан бастап функционалдық біліктілік картасының құрылымдық компоненттері қарастырылады.
Еңбек саласындағы нормативтік реттеуді түсіну үшін берік теориялық база құруға мүмкіндік беретін біліктілікке қойылатын талаптарды белгілейтін құқықтық құжаттарды талдауға ерекше назар аударылады.
Тыңдаушылар еңбек функцияларының модельдерін зерттейді және функционалдық картаны қалыптастырудың әртүрлі әдістерімен танысады, бұл кәсіби міндеттер, Дағдылар мен білім арасындағы байланысты анықтауға көмектеседі.
Модульдің практикалық бөлігі біліктілікті ескере отырып, жұмыс оқу бағдарламасының жобасын әзірлеуге және оны ұсынуға бағытталған.
Модуль 3. STEM-технологии в образовательном процессе
Бұл модуль STEM білімінің анықтамасы мен маңыздылығын, даму тарихын және қазіргі әлемдегі STEM өзектілігін қарастырады. STEM – оқытудағы пәндердің өзара байланысы және пәнаралық тәсіл, soft skills зерттелетін болады.
          Интерактивті технологиялар зерттелетін болады. Сандық технологиялар және оқу сабақтарында жасанды интеллектті қолдану. STEM-ді білім беру процесіне интеграциялау әдістері мен тәсілдері қарастырылған: жобалық-бағдарланған және зерттеу тәсілдері; белсенді оқыту әдістері және проблемалық оқыту және т. б.
Модуль аяқталғаннан кейін тыңдаушылар STEM-технологияларды пайдалана отырып, оқу сабағының жобасын әзірлейді.
Бағдарламаның барлық модульдері бірыңғай логикамен, түйінді қағидаттармен біріктірілген, оқытудағы заманауи әдістердің негізінде құрылған.
Білім беру процесінің тиімділігін арттыру үшін бағдарламаны іске асыру әртүрлі технологиялар, формалар, оқыту және бақылау тәсілдері негізінде жүзеге асырылады.
Курстық оқыту тыңдаушыларының Кәсіби құзыреттілік деңгейін айқындау әрбір модульді оқыту нәтижелері бойынша Бағдарлама мазмұнын игеру параметрлерін ескере отырып, белгілі бір бағалау шкаласы (100 балдық жүйе) бойынша жүзеге асырылады.
Еңбек нарығының талаптарына және педагогтердің біліктілігін арттыру қажеттіліктеріне байланысты бағдарламаның оқу жоспарының мазмұнына өзгерістер мен толықтырулар енгізілуі мүмкін, оның ішінде Бағдарламаны игеруге бөлінген Оқу уақытының жиынтық көлемін сақтай отырып, сауалнама нәтижелері бойынша.
Оқу жоспары

	№
	Сабақтың тақырыбы
	Теориялық сабақтар
	Практикалық сабақтар
	Барлығы

	1
	2
	3
	4
	5

	Модуль 1

	1
	Білім беру саласындағы заңнаманың дамуындағы негізгі үрдістер

Оқыту нәтижесі: білім беру саласында құқық нормаларын практикалық қолдану
	4
	6
	10

	1.1
	Білім беру жүйесінің нормативтік‑құқықтық базасы
	2
	2
	4

	1.2.
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастырудың және экономиканың ашықтығын қамтамасыз етудің құқықтық негіздері
	2
	
	2

	1.3
	Білім беру саласында заңнаманы пайдалана отырып практикалық міндеттерді шешу
	
	4
	4

	Модуль 2

	2
	Функционалдық карта-жалпы білім беру модульдерін/пәндерін базалық және кәсіптік модульдермен/ жалпы кәсіптік және арнайы пәндермен интеграциялаудың негізі ретінде

Оқыту нәтижесі: функционалдық біліктілік картасын ескере отырып, жұмыс оқу бағдарламасының жобасын әзірлеу
	
6
	
26
	
32

	2.1
	Білім беру үдерісіндегі функционалдық біліктілік картасының рөлі. Жұмыс берушілердің талаптары мен кәсіби стандарттарын талдау.
	2
	6
	8

	2.2
	Функционалдық біліктілік картасын әзірлеу
	2
	6
	8

	2.3
	Функционалдық біліктілік картасын жалпы білім беру модульдерімен/ пәндерімен интеграциялау
	2
	6
	8

	2.4.
	Біліктілікті ескере отырып, жұмыс оқу бағдарламасының жобасын әзірлеу. Жобаның тұсаукесері
	
	8
	8

	Модуль 3

	3
	Білім беру үдерісіндегі STEM-технологиялар

Оқыту нәтижесі: оқу сабағын жобалау кезінде STEM технологияларын қолдану
	10
	18
	28

	3.1.
	Қазіргі білім беру ортасын дамытудағы STEM рөлі
	2
	
	2

	3.2. 
	STEM оқытудағы пәнаралық тәсіл және soft skills
	2
	4
	6

	3.3.
	STEM оқытудағы интерактивті технологиялар
	2
	2
	4

	3.4.
	Жобалық оқыту және практикалық жағдайлар
	2
	2
	4

	3.5.
	STEM оқытудағы цифрлық технологиялар
	2
	4
	6

	3.6.
	Оқу сабағында жасанды интеллект мүмкіндіктерін қолдану
	
	4
	4

	3.7.
	STEM-технологияларды пайдалана отырып, оқу сабағының жобасын дайындау
	
	2
	2

	
	Қорытынды тестілеу
	
	2
	2

	
	Бағдарлама бойынша жиыны
	20
	52
	72




6 - бөлім. Оқу процесін ұйымдастыру

Бағдарлама бойынша оқу процесін ұйымдастыру теориялық және практикалық сабақтарды онлайн, офлайн, қашықтықтан немесе гибридті форматта өткізуді көздейді.
Оқу процесі оқу жоспарымен және кестемен реттеледі. Оқу мерзімі 72 сағат болатын оқу жоспарына 3 модуль кіреді. Бағдарлама бойынша оқытудың 72% - дан астамы практикалық сабақтарға бөлінген. Оқыту 2 тілде қарастырылған: қазақ және орыс.
Білім беру процесінің тиімділігін арттыру үшін бағдарламаны іске асыру Цифрлық ресурстарды пайдалана отырып, инновациялық білім беру технологиялары негізінде жүзеге асырылады.
Бағдарлама кері байланыс пен рефлексияны, оқытудың белсенді және интерактивті әдістерін қолдануды қамтиды: кейс-стади, нақты жағдайларды талдау, проблемалық мәселелерді шешу, практикалық дағдыларды пысықтау.

7-бөлім. Бағдарламаны оқу-әдістемелік қамтамасыз ету

Оқу кезінде бағдарламаны оқу-әдістемелік қамтамасыз ету тыңдаушылардың бағдарламаны игерудің жоспарланған нәтижелеріне қол жеткізуіне ықпал ететін оқу-әдістемелік кешенмен ұсынылған.
Біліктілікті арттыру курстарының тыңдаушысына арналған оқу-әдістемелік материалдар:
- түсіндірме жазба;
- глоссарий;
- курстық оқытудың мақсаттары, міндеттері және күтілетін нәтижелері;
- оқу жоспары;
- білім беру бағдарламасының теориялық материалдары;
- курстық оқуды тыңдаушыға арналған әдебиеттер тізімі.
Курстық оқу нәтижелеріне қол жеткізу үшін тыңдаушының жұмыс дәптері мыналарды қамтиды:
- түсіндірме жазба;
- практикалық тапсырманы орындау үшін қажетті теориялық материалдарға қысқаша шолу;
- оқу нәтижелеріне қол жеткізу үшін әрбір модуль бойынша өткен материалды бекітуге арналған практикалық тапсырмалар.
Оқу-әдістемелік материалдар тыңдаушыларға қағаз және / немесе электрондық нұсқада беріледі.

8-бөлім. Оқыту нәтижелерін бағалау
Қорытынды бағалау - Бағдарлама талаптарына сәйкес тыңдаушының біліктілігі мен құзыреттілік деңгейін растау рәсімі. 
Қорытынды бағалау келесі кезеңдерден тұрады: 
1 кезең-әр модуль бойынша аралық бағалау; 
2 кезең-қорытынды бағалау.
Аралық бағалау кезінде тыңдаушы бағдарлама модульдері бойынша дайындалған практикалық жағдайларды көрсетеді. 
Курстық оқыту процесінде модуль тақырыбына сәйкес курстық оқыту кезеңінде тыңдаушылар дайындаған модульдер бойынша практикалық жұмыстарды бағалау жүргізіледі.
Модуль бойынша аралық бағалау шкаласы 1-ден 100 баллға дейін.
Қорытынды бағалауға бағдарлама модульдері бойынша аралық бағалау кезінде алынған орташа арифметикалық балдан кемінде 50 балл алған тыңдаушылар жіберіледі. 
Тыңдаушыларды қорытынды бағалау қорытынды тестілеу нысанында жүргізіледі.
Қорытынды тестілеу үшін ең жоғары балл – 100 балл, ең аз – 50 балл. Сондай-ақ аралық және қорытынды бағалау нәтижелері бойынша орташа арифметикалық бағалау шығарылады. 
50 және одан көп балл алған тыңдаушыға сертификат беріледі. Әйтпесе, біліктілікті арттыру курсын тыңдау туралы анықтама беріледі.
Сертификат алмаған тыңдаушылардың мүмкіндігі бар: 
1) жылына бір реттен артық емес білімді қайта бағалауға; 
2) келесі курстар ағынымен білімді қайта бағалауға; 
3) ағымдағы жыл ішінде бір ағыннан екінші ағынға дәлелді себеппен ауысуға; 
4) растайтын құжаттарды ұсына отырып, дәлелді себеппен үзілген курсты аяқтауға құқылы.
9-бөлім. Курстан кейінгі қолдау
Педагог қызметін курстан кейінгі сүйемелдеу-педагогтің курстан кейінгі қызметіне үздіксіз мониторинг жүргізу және әдістемелік, консультациялық көмек көрсету арқылы оның кәсіби құзыреттілігін дамытуды қамтамасыз ететін іс-шаралар жүйесі.
Біліктілікті арттыру курстарынан өткен Педагог жұмыс барысында алған кәсіби құзыреттіліктерін қолданады. ТжКББ ұйымының әкімшілігі педагогтың алған құзыреттерін қолдану нәтижелерін қадағалау мақсатында педагог қызметіне бақылау мен мониторинг жүргізеді.
"Talap" КЕАҚ біліктілігін арттырудан өткен педагогтерге алған білімдерін тәжірибеде сапалы іске асыру үшін бір күнтізбелік жыл ішінде қызметті курстан кейінгі сүйемелдеуді жүзеге асырады.
Курстан кейінгі сүйемелдеу келесі іс-шараларда көрсетіледі:
1) тыңдаушылардың педагогикалық қызметіне консультациялық көмек көрсету мақсатында олардың сұрау салулары бойынша семинарлар өткізу;
2) педагогикалық қызметте алған білімдерін қолдану қорытындысы бойынша ҚКП тыңдаушылары үшін рефлексивті семинар өткізу.

10-бөлім. Негізгі және қосымша әдебиеттер тізімі
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7.Сборник статей Антикоррупционная политика и прозрачность экономики. – Алматы: КазНПУ им. Абая, 2023.
8.Джунусбекова Г.А., Мухамеджанова А.Г. Правовое обеспечение прозрачности экономики и антикоррупционной культуры. – Астана: Академия государственного управления, 2022
   
     Интернет-ресурсы:
           Computers & Education Journal – исследования по цифровым технологиям и ИИ в образовании.
            Education and Information Technologies Journal – публикации о цифровизации и STEM‑подходах.
           Edutopia – статьи и практики по STEM и инновационным методикам.
           European Qualifications Framework (EQF) – международный опыт построения квалификационных карт.
            STEM.org – международные ресурсы по STEM‑образованию.
           WorldSkills Kazakhstan – ресурсы по квалификациям и компетенциям.
           Национальная академия образования им. Ы. Алтынсарина – публикации и исследования в сфере образования.
           Официальный сайт Министерства просвещения РК – нормативные документы, программы и методические материалы.
            Республиканский научно‑методический центр развития ТиПО – материалы по функциональным картам и профессиональным стандартам.
           Электронный ресурс «Әділет» – база данных законодательства Республики Казахстан.
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