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                                         Раздел 1. Общие положения

Образовательная программа (далее – Программа) «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов технического и профессионального образования в области машиностроения» предназначена для повышения квалификации преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения организаций технического и профессионального, после среднего образования (далее - ТиППО).
В стратегическом плане развития Казахстана (Национальный план развития Республики Казахстан до 2029 года, утв. Указом Президента Республики Казахстан от 30 июля 2024 года № 611) определены направления развития промышленности, требующие нового уровня подготовки кадрового потенциала:
· Машиностроение (транспортное машиностроение, энергетическое машиностроение, сельскохозяйственное машиностроение) — как ключевая отрасль.
· Обрабатывающая промышленность.
Увеличение роста технического и технологического развития в этих отраслях диктует необходимость постоянного обновления компетенций педагогов, обучающих будущих специалистов.
Организация и проведение работ в машиностроении (проектирование, изготовление, монтаж и эксплуатация оборудования, станков, транспортных средств) включают различные этапы: от конструкторско-технологической подготовки и выбора материалов до выполнения производственных операций (механическая обработка, сборка, контроль качества). Все эти этапы требуют оформления определенной технической и производственной документации (чертежи, технологические карты, маршрутные листы), чтобы гарантировать соответствие требованиям стандартов, обеспечить безопасное и качественное выполнение производственных задач.
Производство машиностроительных работ требует особого внимания в части соблюдения правил техники безопасности и охраны труда в условиях цехов и производственных площадок. 
Программа разработана с учетом основных положений и требований:
· Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III.
· Закона Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 2019 года № 293-VІ ЗРК.
· Закон РК «О безопасности машин и оборудования» (от 21 июля 2007 года № 305-III)
· Концепции развития дошкольного, среднего, технического и профессионального образования Республики Казахстан на 2023–2029 годы (Постановление Правительства РК от 28 марта 2023 года № 249).
· Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, после среднего образования (Приказ Министра просвещения РК от 3 августа 2022 года № 348).
· Классификатора специальностей и квалификаций технического и профессионального, после среднего образования (Приказ Министра образования и науки РК от 27 сентября 2018 года № 500).
· Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов (Приказ Министра образования и науки РК от 13 июля 2009 года № 338).
· Правил и условий проведения аттестации педагогов (Приказ Министра образования и науки РК от 27.01.2016 года № 83).
· Профессиональный стандарт «Машиностроение» (Приложение 1 к Приказу Министра промышленности и строительства РК от 26 декабря 2023 года № 163).
· Профессиональный стандарт «Механообработка, контрольно-измерительные приборы и автоматика в машиностроении» Приказ Заместителя Премьер-Министра РК – Министра индустрии и новых технологий РК № 76 от 13 марта 2014 года 
· Профессиональный стандарт «Резка металлов» Приказ и.о. Министра промышленности и строительства Республики Казахстан № 84 (Приложение 2) от 1 марта 2024 года.
· ГОСТ Безопасность станков, от 1 июля 2014 года.
· ГОСТ EN 12840-2011 «Безопасность металлообрабатывающих станков. Станки токарные с ручным управлением, оснащенные и не оснащенные автоматизированной системой управления».
· ГОСТ ЕН 12417-2006 «Безопасность металлообрабатывающих станков. Центры обрабатывающие для механической обработки».
· ГОСТ Р 54431-2011 (частично) и другие, устанавливающие общие требования безопасности к металлообрабатывающим станкам (ограждения, маркировка, требования к рабочим местам).
· Правил разработки, согласования и утверждения образовательных программ курсов повышения квалификации педагогов (Приказ Министра образования и науки РК от 4 мая 2020 года № 175).
· Правил организации и проведения курсов повышения квалификации педагогов, а также пост курсового сопровождения деятельности педагога (Приказ Министра образования и науки РК от 28 января 2016 года № 95).
Объем курсового обучения: 108 академических часов. В том числе: 
72 часа – теоретическая и практическая подготовка;
          36 часов – стажировка на предприятиях/организациях.
Язык обучения: казахский, русский.

Раздел 2. Глоссарий

В Программе используются следующие основные понятия и термины.
Активные методы обучения – методы, побуждающие обучающихся к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалов
Аддитивные технологии (3D-печать)-Технологии послойного создания (выращивания) физических объектов на основе цифровой 3D-модели. Являются противоположностью традиционным субтрактивным (резание, фрезерование) методам.
Знания – совокупность сведений в определенной области, необходимых для выполнения трудового действия. 
Игропедагогика – это игровая методика с участием детей и/или взрослых, в которую заложен образовательный компонент.
Интерфейс – набор программных и аппаратных средств, обеспечивающих взаимодействие пользователя с компьютером.
Итоговое оценивание – процедура подтверждения уровня квалификации и компетенции педагога в соответствии требованиям программы краткосрочных курсов повышения квалификации квалификационных уровней, признаваемых на рынке труда.
Искусственный интеллект – функциональная способность к имитации когнитивных функций, характерных для человека, обеспечивающая результаты, сопоставимые с результатами интеллектуальной деятельности человека или превосходящие их;
Кейс-стади – глубокое и детальное изучение конкретного случая в реальной обстановке.
Критерии оценивания – конкретные измерители, на основании которых проводится оценка учебных достижений обучающихся.
Машиностроение - отрасль тяжелой промышленности, занимающаяся проектированием, производством и эксплуатацией машин, оборудования, приборов, а также технологией изготовления их составных частей.
Модуль – независимый, самодостаточный и полный раздел образовательной программы или период обучения.
Навыки – это компоненты практической деятельности, проявляющиеся при выполнении необходимых действий, доведенных до совершенства путем многократного упражнения.
Образовательная программа – единый комплекс основных характеристик образования, включающий цели, результаты и содержание обучения, организацию образовательного процесса, способы и методы их реализации.
Обратная связь – отзыв, отклик, ответная реакция на какое-либо действие или событие; инструмент для изменения поведения (его улучшения) других людей.
Охрана труда – это система законодательно - экономических, организационных, технических и лечебно-профилактических мероприятий, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья, способности человека к труду.
Оценивание – процесс установления степени соответствия реальных достижений обучающегося планируемым результатам обучения.
Профессиональный стандарт - письменный официальный документ, устанавливающий общие требования к знаниям, умениям, навыкам, опыту работы с учетом формального и (или) неформального, и (или) информального образования, уровню квалификации и компетентности, содержанию, качеству и условиям труда в конкретной области профессиональной деятельности.
Профессиональная компетентность – это совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности.
Слушатель – лицо, обучающееся в организации, реализующей образовательные программы курсов повышения квалификации.
Самостоятельная работа студента (СРС) – работа по определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями; весь объем СРС подтверждается заданиями, требующими от обучающегося самостоятельной работы;
Самостоятельная работа студента под руководством педагога (СРСП) – работа студента, под руководством педагога, проводимая по расписанию занятий.
Требования работодателей – понимание их ожиданий относительно компетенций работников конкретной профессии/специальности и определенного квалификационного уровня.
Трудовая функция – типичная работа в рамках этапа технологического процесса, состоящая из одной или нескольких профессиональных задач.
Умение – это освоенный субъектом способ выполнения действия, обеспечиваемый совокупностью приобретенных знаний и навыков (знание на уровне применения).
Учебно-методический комплекс (УМК) – это совокупность учебных и методических материалов, которые разрабатываются на основе рабочей учебной программы и плана, направлены на обеспечение освоения обучающимися содержания рабочей учебной программы.
СВL (challenge based learning) — обучение через вызов.
Станок с ЧПУ (Станок с числовым программным управлением)- (CNC - Computer Numerical Control). Оборудование, автоматически выполняющее операции по заранее заданной управляющей программе, обеспечивая высокую точность и повторяемость обработки деталей.
CAD/CAM/CAE Комплекс цифровых систем: CAD (Computer-Aided Design) — автоматизированное проектирование; CAM (Computer-Aided Manufacturing) — автоматизированное производство (генерация управляющих программ для ЧПУ); CAE (Computer-Aided Engineering) — инженерный анализ (расчеты и симуляции).
Управляющая программа (УП) - набор команд и инструкций (как правило, в G-кодах и M-кодах) для станка с ЧПУ, описывающий траекторию движения инструмента, режимы обработки, смену инструмента и другие технологические операции.
Функциональный анализ – является основным инструментом, для дальнейшего построение функциональной карты квалификации ТиППО для определения характера промышленного сектора и выполняемых в нем трудовых функций.

                                  
Раздел 3. Тематика Программы

Программа «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов технического и профессионального образования в области машиностроения» направлена на развитие уровня профессиональных компетенций и актуализацию содержания преподаваемых модулей (дисциплин) на основе инновационных технологий и современных трендов.
В связи с активным развитием в нашей стране машиностроения (транспортного, энергетического, сельскохозяйственного) оно является одним из стратегических направлений индустриально-инновационного развития Республики Казахстан. В связи с внедрением цифровых технологий, робототехники, станков с числовым программным управлением (ЧПУ) и аддитивных технологий, необходим новый уровень подготовки высококвалифицированных кадров. 
Новизна настоящей Программы заключается в том, что слушатели ознакомятся с новейшими способами и методами сборки при производстве легковой и сельскохозяйственной техники, изучат периферийное автоматизированное и роботизированное оборудование, участвующее в производственных операциях, а также освоят основы производственной безопасности и охраны труда, что позволит повысить их профессиональную компетентность.
Программа направлена на актуализацию профессиональных знаний и навыков педагогов ТиППО в соответствии с требованиями современного производства.

            Раздел 4. Цель, задачи и ожидаемые результаты Программы 

           Цель программы: 
Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов ТиППО в области машиностроения, соответствующих современным требованиям отрасли и стандартам, а также совершенствование их методической подготовки для реализации в образовательном процессе.
Задачи программы:
· Актуализировать знания педагогов в области нормативно-правовой базы, современных стандартов (ГОСТ, ISO) и основных тенденций развития машиностроительной отрасли;
· Освоить современные и перспективные производственные технологии (ЧПУ, CAD/CAM/CAE, аддитивные технологии), а также современные конструкционные материалы;
· Совершенствовать навыки применения инновационных педагогических технологий, включая дуальное и проектное обучение, а также критериальное оценивание в процессе подготовки кадров для машиностроительной отрасли.
Ожидаемые результаты обучения
По завершению курса повышения квалификации слушатель:
· применяет требования профессиональных стандартов и нормативно-технической документации в области машиностроения при разработке учебного контента.
· применяет методы работы на современном технологическом оборудовании, знает цифровые технологии (CAD/CAM) в производственном процессе.
· разрабатывает технологические процессы и оформляет необходимую техническую документацию в соответствии с современными стандартами.
· применяет современные средства и методики обучения при проведении теоретических и практических занятий, составлении рабочих учебных программ.
· использует цифровые инструменты и симуляторов для улучшения образовательного процесса, включая интеграцию современных технологий в учебные планы.
· применяет практические навыки, полученные на стажировке для дальнейшего внедрения в своей профессиональной деятельности

Раздел 5. Структура и содержание Программы

Для формирования у слушателя профессиональных знаний, умений и навыков, соответствующих обозначенной цели и задачам, содержание Программы предусматривает освоение 4 модулей.
В 1-ом модуле «Современные технологии, оборудование и стандарты в машиностроении» раскрываются такие темы как:
1.1 [bookmark: _GoBack]Нормативная база технического регулирования в машиностроении. Международные стандарты (ISO) и стандартизация. 
	Изучение актуальных профессиональных стандартов в области машиностроения (РК), их применение при разработке образовательных программ. Обзор системы технического регулирования (технические регламенты, национальные стандарты ГОСТ РК). Анализ основных международных стандартов ISO (например, ISO 9001, стандарты по допускам и посадкам), их внедрение в учебный процесс для обеспечения качества подготовки специалистов.
1.2  Обзор современного станочного оборудования: станки с ЧПУ (CNC), токарные, фрезерные центры. 
	Детальное изучение принципов работы, устройства и возможностей современных металлорежущих станков с ЧПУ (токарных, фрезерных, многофункциональных обрабатывающих центров). Классификация оборудования по технологическим возможностям и степени автоматизации. Изучение современных систем инструментального оснащения и сменных инструментов.
1.3 Цифровые технологии в машиностроении: системы CAD/CAM/CAE, 3D-моделирование и визуализация.
	Освоение основ работы в интегрированных CAD/CAM-системах (например, SolidWorks, Компас-3D, NX). Создание твердотельных 3D-моделей деталей и сборочных единиц. Практика генерации управляющих программ (УП) для станков с ЧПУ из 3D-моделей. Введение в CAE-анализ (прочностные расчеты, симуляция процессов).
1.4 Основы промышленной метрологии и неразрушающего контроля качества деталей.
	Изучение современных методов и средств метрологического обеспечения машиностроительного производства. Освоение работы с высокоточными измерительными приборами (координатно-измерительные машины, лазерные сканеры). Обзор методов неразрушающего контроля (ультразвуковой, магнитный, вихре токовый) для оценки качества изготовленных деталей.

В 2-ом модуле «Технологические процессы и материалы в современном машиностроении» слушатель будет осваивать следующие темы:
2.1 Современные конструкционные материалы: композиты, сплавы с особыми свойствами, методы их обработки.
	Изучение свойств и областей применения новых конструкционных материалов (легкие сплавы, полимерные и металлические композиты, интеллектуальные материалы). Анализ особенностей их термической и механической обработки на современном оборудовании.
2.2 Прогрессивные методы обработки материалов: лазерная, плазменная, электроэрозионная. 
	Изучение теоретических основ и практического применения высокоэнергетических методов обработки (лазерная резка, сварка, гравировка; плазменная резка; электроэрозионная обработка). Особенности технологического оснащения и режимов работы.
2.3 Технология аддитивного производства (3D-печать) и ее применение в машиностроении. 
	Освоение различных технологий 3D-печати (FDM, SLA, SLM) для изготовления прототипов, оснастки и функциональных деталей. Изучение этапов аддитивного цикла: 3D-сканирование, подготовка модели (слайсинг), печать, постобработка. Анализ экономической эффективности и перспектив аддитивных технологий.
2.4 Технологии сборки и монтажа сложных машиностроительных узлов, допуски и посадки.
	Изучение современных методов и средств сборочных операций, включая автоматизированную и роботизированную сборку. Углубленное изучение системы допусков и посадок (ЕСДП) и ее влияния на качество и взаимозаменяемость деталей и узлов. Методы контроля точности сборки.

3-ий модуль «Педагогические методики и использование цифровых инструментов в обучении» направлен на изучение таких тем как:
3.1 Особенности разработки образовательных программ по специальностям машиностроение
Составление функциональной карты специалиста в области машиностроения, анализ профессиональных стандартов. Разработка результатов обучения в соответствии с требованиями работодателей. Применения Таксономии Блума для определения критериев оценивания.
3.2 Методики преподавания, в том числе проектное и проблемно-ориентированное обучение (PBL).
Современные методики и цифровые инструменты преподавания: исследования, практика, PBL (project based learnin) – управление проектом, игропедагогика, дизайн-мышление, кейс-стади, СВL (challenge based learning) - программы изменений, симуляция. Организация самостоятельной работы студента (СРС) и самостоятельной работы студента с преподавателем (СРСП): задачи, принципы, виды и уровни самостоятельной работы. Технологическое обеспечение самостоятельной работы студентов.
	Разработка плана урока с применением современных методик и цифровых инструментов преподавания 	
3.3 Подготовка и проведение практических занятий 
Виды и формы занятий производственного обучения. Определений целей и задач занятия. Структура занятия.	 Составление дескрипторов. Составление инструкционно – технологической карты задания. Составление плана занятия производственного обучения. Использование виртуальных/дополненных симуляторов и образовательных платформ. Изучение возможностей VR/AR-технологий для имитации работы на дорогостоящем машиностроительном оборудовании и отработки навыков безопасности. Применение LMS-платформ (Learning Management System) и цифровых инструментов для организации смешанного и дистанционного обучения.
	3.4 Современные методы оценки знаний и практических навыков студентов	
	Формы и методы проведения промежуточного контроля и итоговой аттестации.  Использование тестирования и проектов при оценке знаний и практических навыков студентов.  Составления контрольно – измерительных материалов для проведения промежуточной аттестации.	Принципы и правила критериального оценивания. Разработка критериев для оценки практических навыков (например, работы на станке, качества сборки). Практика создания эффективных контрольно-измерительных материалов (КИМ), включая тесты на основе профессиональных задач и чек-листы для оценки практических действий.

4-ый модуль «Стажировка по освоению современных технологий машиностроения на базе предприятия»
Изучение деятельности и специфики предприятия, должностной инструкции специалиста. Охрана труда и техника безопасности на рабочем месте. Промышленная безопасность. Выполнение работ согласно должностной инструкции. Выполнение профессиональных задач. Оценка своей деятельности в процессе стажировки.
Все модули Программы объединены единой логикой, сквозными ключевыми принципами, строятся на основе современных методов в обучении.
Для повышения эффективности образовательного процесса реализация Программы осуществляется на основе различных технологий, форм, подходов обучения и контроля.
Определение уровня профессиональной компетентности слушателей курсового обучения осуществляется по определенной шкале оценок (100 балльная система) с учетом параметров освоения содержания Программы по результатам обучения каждого модуля.
В зависимости от требований рынка труда и потребностей в повышении квалификации педагогов в содержание учебного плана Программы могут вноситься изменения и дополнения, в том числе по результатам анкетирования, при сохранении суммарного объема учебного времени, отведенного на освоение Программы.

Учебный план

	

№
	

Тематика занятий
	Теоретические
	Практические занятия
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Модуль 1

	1
	Современные технологии, оборудование и стандарты в машиностроении
	2
	12
	14

	
	Результат обучения – применяет требования профессиональных стандартов и нормативно-технической документации в области машиностроения при разработке учебного контента
	
	
	

	1.1
	Нормативная база технического регулирования в машиностроении. Международные стандарты (ISO) и стандартизация.
	1
	      2
	3

	1.2
	Обзор современного станочного оборудования: станки с ЧПУ (CNC), токарные, фрезерные центры.
	1
	2
	3

	1.3
	Цифровые технологии в машиностроении: системы CAD/CAM/CAE, 3D-моделирование и визуализация.
	
	4
	4

	1.4
	Основы промышленной метрологии и неразрушающего контроля качества деталей.
	
	4
	4

	Модуль 2

	2
	Технологические процессы и материалы в современном машиностроении
	6
	20
	26

	
	Результат обучения – применяет методы работы на современном технологическом оборудовании (станки с ЧПУ, 3D-принтеры) и использует цифровые технологии (CAD/CAM) в производственном процессе.
	
	
	

	2.1
	Современные конструкционные материалы: композиты, сплавы с особыми свойствами, методы их обработки.
	2
	      4
	6

	2.2
	Прогрессивные методы обработки материалов: лазерная, плазменная, электроэрозионная.
	    2
	4
	6

	2.3
	Технология аддитивного производства (3D-печать) и ее применение в машиностроении.
	   2 
	4
	6

	2.4
	Технологии сборки и монтажа сложных машиностроительных узлов, допуски и посадки.
	
	8
	8

	Модуль 3

	3
	Педагогические методики и использование цифровых инструментов в обучении
	8
	22
	30

	3.1
	Особенности разработки образовательных
программ по специальностям машиностроение
	2
	8
	10

	3.2
	Методики преподавания, в том числе проектное и проблемно-ориентированное обучение (PBL)
	2
	4
	6

	3.3
	Подготовка и проведение практических занятий 
	2
	4
	6

	3.4
	Современные методы оценки знаний и практических навыков 
	2
	6
	8

	
	Итоговое оценивание 
	
	2
	2

	Модуль 4

	4
	Стажировка по освоению современных технологий машиностроения на базе предприятия
	
	36
	36

	
	Результат обучения - развивать практические навыки, для  дальнейшего	внедрения	в	своей профессиональной деятельности
	
	
	

	4.1
	Изучение деятельности и специфики предприятия, должностной инструкции специалиста 
	
	6
	6

	4.2
	Охрана труда и техника безопасности на рабочем месте. Промышленная безопасность. 
	
	8
	8

	4.3
	Выполнение работ согласно должностной инструкции
	
	20
	20

	4.4
	Оценка своей деятельности в процессе стажировки
	
	2
	2

	
	Всего
	18
	90
	108





                   Раздел 6. Организация учебного процесса
	
Обучение осуществляется в объеме 108 академических часов. Учебный процесс включает теоретические и практические занятия, а также самостоятельную работу слушателей. 
Практические занятия составляют 83% от общего объема, что обеспечивает формирование практико-ориентированных компетенций.	
Для повышения эффективности образовательного процесса реализация Программы осуществляется на основе инновационных образовательных технологий с использованием цифровых ресурсов.
Программа включает использование обратной связи и рефлексии, активных и интерактивных методов обучения, анализ конкретных ситуаций, решение проблемных задач.

Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение Программы

Учебно-методическое обеспечение Программы при обучении представлено учебно-методическим комплексом, способствующим достижению слушателями планируемых результатов освоения Программы.
Учебно-методические материалы для слушателя курсов повышения квалификации включают в себя:
· пояснительную записку;
· глоссарий;
· цели, задачи и ожидаемые результаты курсового обучения;
· учебный план;
· теоретические материалы образовательной программы;
· перечень литературы для слушателя курсового обучения;
· рабочую тетрадь слушателя для достижения результатов курсового обучения.  
Учебно-методические материалы выдаются слушателям в электронном варианте.

Раздел 8. Оценивание результатов обучения

Итоговое оценивание – процедура подтверждения уровня квалификации и компетенции слушателя в соответствии требованиям Программы.
Итоговое оценивание состоит из следующих этапов:
1 этап – промежуточное оценивание по каждому модулю;
2 этап – итоговое оценивание.
При промежуточном оценивании слушатель демонстрирует подготовленные практические кейсы по модулям Программы.
В процессе курсового обучения проводится оценивание практических работ по модулям, подготовленных слушателями в период курсов 
	Шкала промежуточного оценивания по модулю составляет от 1-100 баллов.
	К итоговому оцениванию допускаются слушатели, получившие не менее 50 баллов от среднего арифметического баллов, полученных при промежуточном оценивании по модулям Программы.  
Итоговое оценивание слушателей проводится в форме итогового тестирования.
Слушателю, получившему 50 и более баллов, выдается сертификат. В противном случае выдается справка о прослушивании курса повышения квалификации.
Слушатели, не получившие сертификат, имеют возможность:
1) на повторное оценивание знаний, не более одного раза в год;
2) на повторное оценивание знаний со следующим потоком Курсов;
3) на перевод по уважительной причине из одного потока в другой в течение текущего года;
4) на завершение прерванного курса по уважительной причине с предоставлением подтверждающих документов.
По итогам 4 модуля «Стажировка по освоению современных технологий машиностроения на базе предприятия» слушатель предоставляет в НАО «Talap» заполненную предприятием (организацией) справку о прохождении стажировки на базе предприятия (организации). На основании данной справки, предоставленного педагогом, НАО «Talap» выдает сертификат о прохождении стажировки.

Раздел 9. Посткурсовое сопровождение

Посткурсовое сопровождение деятельности педагогов – система мероприятий, обеспечивающая развитие профессиональной компетентности путем оказания методической, консультационной помощи.
Слушатель, прошедший курсы повышения квалификации, применяет полученные профессиональные компетенции в процессе работы. 
Для качественной реализации на практике полученных знаний педагогам, прошедшим повышение квалификации, НАО «Talap» в течение одного календарного года осуществляется посткурсовое сопровождение деятельности.
Посткурсовое сопровождение будет отражаться в следующих мероприятиях:
1) проведение семинаров по запросам слушателей с целью оказания консультационной помощи их педагогической деятельности;
2) проведение рефлексивного семинара для слушателей КПК по итогам применения полученных знаний в педагогической деятельности.

Раздел 10. Список основной и дополнительной литературы

1. Технология машиностроения: Учебник для вузов / Под ред. В.М. Холодова. – М.: ИЦ «Академия», 2024.
2. Аманжолов Ж. «Охрана труда и техника безопасности» Учебное пособие /3-е изд/ — Астана: Фолиант 2021. 272 с.
3. Сарсенбаева Д. Сварка и резка металлов. Учебник. 2-е изд., доп. и перераб.Издательство «Фолиант»- 2020 г.
4. Современные станки с ЧПУ и обрабатывающие центры: Учебное пособие. – М.: Машиностроение, 2023.
5. CAD/CAM/CAE системы в машиностроении. Учебное пособие. (А.А. Котельников), – СПб: Лань, 2022.
6. Проектирование технологических процессов в машиностроении. Практикум. (Сизова Е. И., Сурина Н. В., Белянкина О. В), – Нур-Султан: Фолиант, 2021.
7.  Аддитивные технологии: Основы 3D-печати и их применение. (Канищев М. В и Ульев Л.М)– М.: Техносфера, 2023.
8. Автоматизация и роботизация производственных процессов. – Волкевич Л.И, СПб: Питер, 2022.
9. Основы педагогики ТиППО. Инновационные подходы к обучению. –Приходченко Е.С, Алматы: 2024.
10. Основы подготовки технологических операций на обрабатывающих станках с ЧПУ: учебник для вузов» (автор А. Б. Чуваков, издательство Юрайт, 2021 г., ISBN 978-5-534-14466-6).
     













