ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
курсов повышения квалификации руководителей организаций 
технического и профессионального, послесреднего образования

«Менеджмент в образовании: модель компетенций руководителя колледжа - путь к эффективному управлению колледжем»
Учебный план

	№
	Тематика занятий
	Теоретические занятия
	Практические занятия
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Модуль 1

	Модель компетенций руководителя колледжа в условиях быстро меняющегося мира  
Результат обучения: построение индивидуальной траектории повышения квалификации руководителя колледжа на основе  модели компетенции 

	1.1.

	Применение современных инструментов для оценки компетенций руководителя
	2
	2
	4

	1.2
	Типы моделей компетенций руководителей. Особенности  модели компетенции руководителя колледжа
	2
	2
	4

	1.3
	  Управление собственной эффективностью
	2
	4
	6

	1.4
	Выстраивание эффективных коммуникаций с внутренними и внешними стейкхолдерами
	2
	4
	6

	1.5
	Системный  подход  к управлению всеми направлениями деятельности колледжем
	2
	4
	6

	1.6
	Актуальные изменения в законодательстве. Антикоррупционная культура.
	1
	1
	2

	1.7
	Формула перемен Бекхарда. Определение целей и задач по собственной траектории развития
	2
	4
	6

	1.8
	Демонстрация проекта
	
	2
	2

	
	Итого по модулю
	12
	24
	36

	Модуль 2

	Обучение на рабочем месте руководителя колледжа 
Результаты обучения: разработка практических кейсов  для применения в профессиональной деятельности

	2.1
	Структура управления колледжа
	1
	3
	4

	2.2
	Стратегия колледжа (уникальность организации)
	1
	3
	4

	2.3
	Особенности учебно-воспитательного процесса 
	1
	5
	6

	2.4
	Взаимодействие колледжа и бизнес-структур 
	1
	5
	6

	2.5
	Развитие международных связей 
	1
	5
	6

	2.6
	Повышение финансовой устойчивости колледжа 
	1
	5
	6

	2.7
	Организационный сторителлинг 
	
	2
	2

	2.8
	Демонстрация проекта практического кейса
	
	2
	2

	
	Итого по модулю
	6
	30
	36

	
	ВСЕГО
	18
	54
	72
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